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1- APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo esta estruturado em topicos, abaixo sintetizados:

o Capitulo 1 — Apresentacao: Detalha a base normativa, a estruturacdo do relatorio, inexisténcia ou
inaplicabilidade de contetdo, principais realizagdes da gestdo no exercicio, dificuldades
encontradas, dentre outras informacdes.

e Capitulo 2 - Visdo Geral: apresenta os dados e informagdes sobre a identificacdo da Unidade, seu
ambiente de atuacdo, estrutura e macroprocessos.

e Capitulo 3- Planejamento Organizacional e Resultados: apresenta os comentarios e informacdes
sobre a construcdo do plano estratégico, das estratégias adotadas, das principais ferramentas
utilizadas, demonstragdo dos resultados relevantes, desempenho orgamentario e operacional.

e Capitulo 4- Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos: descreve a estrutura de
governanga, tais como a unidade de auditoria interna, conselhos e compliance, demonstrando a
qualidade e suficiéncia dos controles internos, a execucao das atividades de correicdo, a relagdo dos
principais dirigentes e membros de conselhos, sua remuneracéo e informagdes sobre a empresa de
auditoria independente;

e Capitulo 5- Areas Especiais da Gestdo: demonstra as politicas e iniciativas adotadas na Gest&o:
de Pessoas, do Patrimonio e Infraestrutura, da Tecnologia da Informagdo; Ambiental e
Sustentabilidade;

e Capitulo 6- Relacionamento com a Sociedade: apresenta os instrumentos, canais de comunicagdo
e mecanismos de transparéncia da unidade junto aos publicos de interesse e sociedade;

e Capitulo 7- Desempenho Financeiro e Informac6es Contabeis: apresenta informacgoes sobre a
execucdo financeira, apuracdo de custos e tratamento contabil;

e Capitulo 8 — Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle: demonstra a
conformidade de acBes relevantes da gestdo da unidade e descreve o tratamento dado as
determinac6es e recomendacdes dos 6rgaos de controle e medidas de conformidade adotadas;

e Capitulo 9 - Outras Informac6es Relevantes da Gestdo: descreve informagdes ndo abordadas nas
demais secBes do relatorio, cuja relevancia mereca divulgacgéo;

e Capitulo 10 - Anexos e Apéndices: apresenta documentos, tabelas e quadros que ocupem mais de
uma pagina, devidamente referenciados nos capitulos, necessarios a compreensdo do texto do
relatdrio ou exigidos pelas normas do TCU na prestacdo de contas. Também constam os relatérios,
pareceres e declarages, tais como as DemonstracGes Contébeis previstas pela Lei 6.404/76, o
Relatério de Auditoria Interna, os Pareceres dos Conselhos Nacional e Estadual, o Parecer do
Conselho Fiscal, o Relatorio de Auditoria Independente e a Declaracdo de Cumprimento das
Disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes de bens e rendas.

Alguns itens ndo foram preenchidos pela unidade devido os mesmos néo se aplicarem a realidade
da unidade como o resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse, a situacao da analise das
contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo, o perfil dos atrasos na analise das
contas prestadas por recebedores de recursos, a Carta de Servicos ao Cidadao, a Afericdo do Grau
de Satisfacdo dos Cidaddos Usuérios e Declaracdo de Integridade e Completude dos Registros no
Sistema de Apreciacdo e registro dos Atos de Admissdo e Concessdes. O Sescoop também nao
realizou execucdo fisica ou financeira de a¢fes da L.O.A — Lei Or¢camentéria Anual e ndo possui
servidores inativos e pensionistas no seu Quadro de Pessoal, sendo assim, tais informacgdes nédo
constam no presente Relatério de Gestéo.



CAPITULO 2: VISAO GERAL

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

| Cadigo SIORG: 002844

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacgdo completa: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -

PB

Denominacgdo Abreviada: Sescoop PB

Cédigo SIORG: Nao se aplica | Codigo LOA: Néo se aplica

Cddigo SIAFI: Né&o se aplica

Natureza Juridica: Servigo Social Autbnomo

CNPJ: 07.316.575/0001-67

Principal Atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente

Codigo CNAE: 8599-6/99

Telefones/Fax de contato: | (083) 3222-3660 | (083) 3222-6268 | (083) 99156-6554

Endereco Eletronico: sescooppb@sescooppb.coop.br

Pagina na Internet: http://paraibacooperativo.coop.br

Endereco Postal: Av. Coremas, 498, Centro, Jodo Pessoa — PB; CEP: 58013-430

2.1. Finalidade e Competéncias

1.1.1. Finalidade: o Sescoop foi criado por meio da medida provisoria n® 1.715, de 3 de setembro
de 1998, com a finalidade de organizar, administrar e executar em todo o territério nacional o ensino
de formacdo profissional, desenvolvimento e promocéo social do trabalhador em cooperativa e dos
cooperados (Art. 7°).

1.1.2. Competéncias: as competéncias do Sescoop estdo definidas no DECRETO N° 3.017, de 6
de abril de 1999. S&o elas:

| - organizar, administrar e executar o ensino de formacgéo profissional e a promocao social dos
trabalhadores e dos cooperados das cooperativas em todo o territorio nacional;

Il - operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em cooperativas, conforme
sistema desenvolvido e aprovado em Assembleia Geral da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras —
OCB.

I11 - para o desenvolvimento de suas atividades, 0 SESCOOP contara com centros préprios ou atuara
sob a forma de cooperacdo com 6rgaos publicos ou privados.

IV. assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacdo profissional e & promocao social do
empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do cooperado e de seus familiares;

VI. exercer a coordenacdo, a supervisdo e a realizagdo de programas e de projetos de formacéo
profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados, cooperados e seus familiares;

VII. colaborar com o poder puablico em assuntos relacionados a formagdo profissional e & gestéo
cooperativista e outras atividades correlatas;

VIII. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento integral das
pessoas;
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IX. promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao desenvolvimento humano, ao
monitoramento e a promogao social, de acordo com os interesses das sociedades cooperativas e de seus
integrantes.

2.2. Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento do Sescoop PB

Normas relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas

Medida Provisoria 1.715, de 03 de setembro de 1998 e suas reedigdes e Decreto 3.017, de 07 de abril de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido em 07.04.1999 (Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo- Sescoop); Lei 11.524/2007 de 23/11/2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

Regimento interno do SESCOOP/PB- aprovado em 30/01/2007

Regimento interno do Conselho Fiscal do SESCOOP/PB- aprovado em 28/05/2012

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas

Decreto n°3017/99- Dispde sobre o regimento interno do SESCOOP

Decreto n°5.315/04- D& nova redacao aos arts. 5° e 10° do Regimento do SESCOOP, aprovado pelo decreto n°3.017 d¢

06/04/1999.

Resolugdo SESCOOP Nacional n°014/2000- Aprova a norma de pessoal das unidades estaduais;

Portaria SESCOOP/PB n° 002/2014- Dispde sobre a norma de seguranga do SESCOOP/PB

Resolugdo do Conselho Nacional n°300/2008- Aprova o regulamento de processo seletivo para contratacdo de empregado

Resolugdo do Conselho Nacional n® 660/2010-Define critérios de utilizagdo do FUNDECOOP

Resolugdo Conselho Nacional n°60/2007 - Define atendimento ao publico alvo do SESCOOP

Resolugdo 05/2000- Dispde sobre a nomenclatura dos atos praticados pelo Conselho Administrativo do Nacional,

Conselho Administrativos Estaduais, Presidentes do SESCOOP Nacional, Presidentes Estaduais, Superintendentes dog

SESCOOP Nacional e Estaduais, bem como todos os demais érgdos do SESCOOP.

Resolucdo SESCOOP/PB n° 003/2009- Altera a denominagédo de cédula de presenca para ajuda de custo.

Resolucdo SESCOOP/PB n°009/2016- Aprova os novos valores da tabela de diarias

Resolugdo SESCOOP/PB n°003/2009- Dispde sobre a norma de incentivo ao desenvolvimento e aperfeicoamento de

pessoal do SESCOOP/PB

Norma de Fundo Fixo

Norma de Aquisicao e uso de veiculo

Norma de Controle de Bens Permanentes

Orientacdo para Compra simplificada

Norma de Formalizacéo de ajustes

Portaria 001/09- Designa os responsaveis pelo preenchimento e recolhimento da GFIP e SEFIP

Portaria 008/2016- Constitui Comissdo Permanente de Licitacdo

Portaria 007/2016- Designa pregoeira para atuar nos processos licitatorios

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria SESCOOP/PB n° 002/2016- Designa responsével para gerir o fundo fixo

Regulamento de Licitagdes e Contratos — ResolugGes n® 850 e 860/2012.

Portaria SESCOOP/PB n° 009/2015- Disp6e sobre a regulamentagdo do beneficio a salde e seguro de vida em grupo
dos empregados do SESCOOP/PB

Portaria SESCOOP/PB n° 011/2016- Designa membros responsaveis pelo preenchimento dos laudos de revisdo da
vida (til, valor residual e indicios de impairment de bens do Ativo Imobilizado e Intangivel

Resolugdo SESCOOP/PB n° 002/2015- Estabelece regras de mitua cooperagdo técnica e financeira, nas agoes de
formac&o e capacitagdo profissional entre 0 SESCOOP/PB e as Cooperativas.

Resolucdo SESCOOP/PB n° 001/2016- Estabelece regras e diretrizes para concessao de bolsas de estudo para
cooperados, colaboradores, dirigentes e conselheiros de cooperativas.

Portaria SESCOOP/PB n° 006/2016- Disp6e sobre o fluxo da tramitacdo dos processos de contratacdo de bens e
Servigos.

B
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2.3. Ambiente de Atuacao

O SESCOOP atua em um ambiente de elevada complexidade, pois busca apoiar de modo efetivo
cooperativas de 13 (treze) diferentes Ramos / setores / subsetores de atividade econémica (da
agricultura aos servicos, passando pelo comércio e pela inddstria), com portes distintos (das grandes
as pequenas) e distribuidas espacialmente por todo o Pais (nos 26 estados e no Distrito Federal). A
seguir, uma sintese descritiva de cada um dos ramos:

1. Agropecuario: composto por cooperativas de produtores rurais ou agropastoris e de pesca, cujos
meios de producdo pertencam ao associado. Caracterizam-se pelos servigos prestados aos
associados, como recebimento ou comercializagdo da produgdo conjunta, armazenamento e
industrializac&o.

2. Consumo: constituido por cooperativas dedicadas & compra em comum de artigos de consumo
para seus associados. E o ramo mais antigo no Brasil e no mundo.

3. Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupan¢a e financiar necessidades ou
empreendimentos de seus cooperados. Atuam no crédito rural e urbano.

4. Educacional: cooperativas de profissionais em educacdo, de alunos, de pais de alunos, de
empreendedores educacionais e de atividades afins. O papel da cooperativa de ensino é ser
mantenedora da escola.

5. [Especial: cooperativas de pessoas que precisam ser tuteladas (menor de idade ou relativamente
incapaz) ou as que se encontram em situacdo de desvantagem nos termos da Lei 9.867, de 10 de
novembro de 1999. A atividade econdmica mais comum neste ramo € a producdo artesanal de
pecas de madeira, roupas ou artes plasticas.

6. Habitacional: compde-se de cooperativas destinadas a construcdo, manutencdo e administracéo
de conjuntos habitacionais para seu quadro social.

7. Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o préprio quadro social com servi¢os de
infraestrutura. As cooperativas de eletrificacdo rural, que sdo a maioria deste ramo, a0s poucos
estdo deixando de serem meros repassadores de energia, para se tornarem geradoras de energia.

8. Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar,
industrializar, comercializar, importar e exportar produtos minerais.

9. Producdo: compde-se por cooperativas dedicadas a producdo de um ou mais tipos de bens e
produtos, quando detenham os meios de producao.

10. Saude: constituido por cooperativas que se dedicam a preservacao e promogdo da satide humana
em seus variados aspectos.

11. Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas por categorias profissionais (professores,
engenheiros, jornalistas e outros), cujo objetivo € proporcionar fontes de ocupacao estaveis e
apropriadas aos seus associados, através da prestacao de servicos a terceiros.

12. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transporte de cargas e/ou passageiros.

13. Turismo e lazer: cooperativas prestadoras de servigos turisticos, artisticos, de entretenimento,
de esportes e de hotelaria. Atendem direta e prioritariamente o seu quadro social nestas areas.

O desafio maior da Unidade é apoiar, de modo efetivo, um amplo e diversificado conjunto de
empreendimentos cooperativos, de diferentes ramos que atuam no estado, cujos grandes numeros sao:

v’ 154 Cooperativas;
12



v 59.964 Cooperados;
v' 3.091 Empregados.

Destaca-se que, conforme informacGes do SINAC (Sistema Nacional de Autogestdo das
Cooperativas), dentre as 154 cooperativas, 110 encontram-se ativas e 44 paradas e inativas. O grafico
a seguir apresenta o percentual apresentado pelos diversos ramos de atividade que comp&em o total

de cooperativas.
Grdfico 1- Cooperativas por Ramo de Atividade- 2016

COOPERATIVAS POR RAMO DE ATIVIDADE - 2016

Outros
18%

Transporte
6%

Produgao
Saude 10%

15%
Crédito

Trabalho 12%
14%

Ressalta-se que 0s 18% engloba outros 7 ramos de atividades (Infraestrutura, mineral, turismo e
lazer, educacional, consumo, habitacional e especial) os quais, por si s6, tm expressividade abaixo
de 5%.

24, Organograma
A estrutura organizacional da Unidade PB é a seguinte:

Figura 1- Organograma Funcional do Sescoop PB

Conselho
Administrativo

Conselho Fiscal

Presidéncia

Assessores
Superintendéncia

Geréncia de Desenvolvimento

delcooperativas Geréncia Operacional

Analistas Analistas




Para melhor entendimento da composi¢do do organograma funcional do Sescoop PB consultar o
Quadro 1 em anexo.

2.5. Macroprocessos Finalisticos

O mapeamento de processos da unidade encontra-se em fase de elaboracéo.
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CAPITULO 3: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. Planejamento organizacional

O Plano estratégico institucional, compreendendo o horizonte 2015-2020, foi construido em seis
etapas, a saber:

1 — Elaboracgéo dos Cenarios de Atuacdo e identificacdo dos Desafios Estratégicos do Cooperativismo:

Contemplou a avaliagcdo e mapeamento das tendéncias e perspectivas futuras ao ambiente de atuacgéo
do cooperativismo, identificacdo das oportunidades e ameacas para 0 Sescoop, antecipadas pelos
cenarios desenvolvidos e identificacdo de necessidades e demandas das cooperativas.

Nesta etapa destacou-se a participacdo de formadores de opinido, especialistas, pesquisadores e atores
que impactam o cooperativismo, por meio de entrevistas em profundidade, e de dirigentes de
cooperativas de diversas ramos, tamanhos e localidades, que responderam pesquisa via web e
participaram de grupos focais - técnica de pesquisa que coleta dados a partir da interacéo entre grupos,
no caso, de cooperativas, ao se discutir topicos sugeridos pelo pesquisador.

2 — Avaliacdo do Plano do Sescoop (2010-2013)

Avaliacdo da execucdo do plano estratégico 2010-2013 e seu modelo de elaboracdo e do ambiente
interno do Sescoop, com destaque para a realizacdo de pesquisas internas com colaboradores das
unidades nacional e estaduais do Sescoop, para a identificacdo de forcas e fragilidades.

3 — Formulacdo da Estratégia

Para a formulacéo da estratégia do Sescoop foram realizadas oficinas com a participacdo de liderancas
do Sescoop.

4 — Modelo de Desdobramento do Plano para Unidade Nacional e Unidades Estaduais

Foi desenvolvido modelo para que as unidades do Sescoop realizassem o desdobramento da estratégia
institucional em planos estaduais.

5 — Desenvolvimento de Sistema de Indicadores
Definicdo de indicadores para mensurar a execucao da estratégia institucional.
6 — Capacitagédo das Unidades Nacional e Estaduais

Realizacdo de capacitacdo com participantes das unidades nacional e estaduais para apresentacdo do
novo ciclo e orientacdo sobre a elaboragdo dos planos estratégicos das unidades nacional e estaduais,
pautados no plano institucional.

Este ciclo de planejamento apresentou grandes diferenciais e destacou-se pela intensa participacdo dos
diversos stakeholders em sua elaboragdo. Entre as principais caracteristicas desse processo estdo:

e Planejamento integrado, apresentando grande sinergia entre a Unidade Nacional e Unidades
Estaduais;

e Elaboracdo de cenérios para o cooperativismo em 2025;
e Participacdo direta das cooperativas no processo de planejamento;
15



e Definicao do futuro desejado para o cooperativismo nos proximos 10 anos;

e ldentificacdo dos Desafios Estratégicos do cooperativismo.

Os principais fundamentos do plano e o mapa estratégico institucional do Sescoop 2015-2020
encontram-se descritos a seguir:

Visdo do Cooperativismo — descreve a situacdo desejada para o cooperativismo em 2025:

“Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido pela sociedade por sua competitividade, integridade
e capacidade de promover a felicidade dos cooperados”.

Desafios do Cooperativismo — demandara esforco das cooperativas e forte atuacao das instituicoes
que atuam em favor do desenvolvimento do cooperativismo, em especial do Sescoop. Os desafios
a serem superados para alcance da visdo de futuro do cooperativismo sao:

PROMOVER A
PROFISSIONALIZAR A

QUALIFICAR MAD - FORTALECER A FORTALECER A SEGURANCA FORTALECER A IMAGEM
GESTAOE A ESTIMULAR A : M
DE OBRA PARA O REPRESENTATIVIDADE . CULTURA JURIDICA E E A COMUNICACAO DO
GOVERNANCA DO INTERCOOPERACAO E
COOPERATIVISMO DO COOPERATIVISMO COOPERATIVISTA ~ REGULATORIA PARA COOPERATIVISMO

SISTEMA COOPERATIVO
AS COOPERATIVAS

Missdo do Sescoop — representa a razéo de ser da instituig&o:

“Promover a cultura cooperativista e o aperfeicoamento da gestdo para o desenvolvimento das
cooperativas brasileiras”.

Objetivos Estratégicos Finalisticos do Sescoop — revelam as principais escolhas da instituicdo
para o periodo do plano e sdo orientados para o alcance da visdo de futuro e cumprimento da missédo
organizacional. Sao eles:

e Promover a cultura da cooperacdo e disseminar a doutrina, os valores e principios do
cooperativismo;

e Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista;

e Ampliar 0 acesso das cooperativas as solucdes de formacao e qualificacdo profissional;
e Promover a profissionaliza¢do da governanca cooperativista;

e Monitorar desempenhos e resultados com foco na sustentabilidade das cooperativas;

e Apoiar iniciativas voltadas para a salde e seguranca no trabalho e de qualidade de vida;

e Apoiar préaticas de responsabilidade socioambiental.

Objetivos Estratégicos de Gestdo — contribuem para a melhoria da organizacéo e dos processos
de gestdo interna, auxiliando no alcance dos objetivos estratégicos finalisticos. Sao eles:

e Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos;
e Aprimorar e intensificar o relacionamento com as cooperativas;

e Garantir comunicacdo frequente e agil com os seus publicos;
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e Aperfeigoar o controle, ampliar e diversificar as fontes de recursos;

e Desenvolver continuamente as competéncias dos colaboradores

O grande desafio das organizagdes nao esta no planejamento em si, mas na execucdo da estratégia
e supera-lo dependera, em grande parte, de uma gestdo estratégica voltada ao alcance de resultados
concretos.

Nesse sentido, o Sescoop tem como aliada a Gestdo Estratégica Orientada para Resultados — GEOR,
um modelo de gestdo que reestrutura praticas, adensa a visdo estratégica e reorienta a abordagem e a
atuacdo das organizacOes para a geracao de transformacdes junto ao publico-alvo.

Essas transformac6es sdo impulsionadas pelos projetos estruturadores, figura que tem entre as suas
principais caracteristicas possuir relacéo forte e direta com o plano estratégico institucional, ser capaz
de elevar o patamar de atuacdo da Unidade e ser portador de futuro.

Este novo modelo de atuacdo tem sido reforcado por meio de capacitacdes regionais realizadas
durante o ano de 2016, com foco na formulacdo de estratégias e estruturacdo de projetos. Os eventos
sdo coordenados pela Unidade Nacional do Sescoop, com participacdo expressiva de colaboradores e
liderancas das Unidades Estaduais, envolvidas nos processos de planejamento, projetos e orgamento,
com a aplicacdo tedrica e préatica dos conceitos.

17



MAPA ESTRATEGICO SESCOOP 2015 - 2020

VISAO DO COOPERATIVISMO

“Em 2025, O COOPERATIVISMO SERA RECONHECIDO PELA SOCIEDADE POR SUA COMPETITIVIDADE, INTEGRIDADE E CAPACIDADE DE PROMOVER A FELICIDADE DOS
COOPERADOS”

MISSAO DO SESCOOP

PROMOVER A CULTURA COOPERATIVISTA E O APERFEICOAMENTO DA GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

* FIDELIDADE AOS PRINCIPIOS E A DOUTRINA e DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DAS PESSOAS * COMPROMISSO COM A INOVACAO E RESULTADOS
COOPERATIVISTAS * RESPEITO A DIVERSIDADE * TRANSPARENCIA E AUSTERIDADE

COOPERATIVAS

COOPERADOS EMPREGADOS DAS COOPERATIVAS COMUNIDADES

- PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO DA
COOPERATIVA

- EDUCACAQ E GESTAO COOPERATIVISTA
= PADROES EM GESTAD E GOVERNANCA
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» EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

» CONHECIMENTO DA CULTURA DA
COOPERACAD
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3.1.1. Descricéo Sintética dos Objetivos do Exercicio da UPC

O Plano Estratégico do Sescoop PB 2015-2020 esta inserido no contexto de um planejamento
estratégico corporativo, tendo as unidades nacional e estaduais realizado o seu desdobramento,
considerando as estratégias institucionais e a realidade em que estéo inseridas.

O adequado desdobramento da estratégia exigiu da Unidade o entendimento da estratégia
institucional, a analise dos fatores internos e externos que impactam a sua realidade, a priorizacao e
selecdo dos objetivos estratégicos a serem trabalhados, a identificagdo dos projetos estruturadores e das
atividades que contribuirdo para o alcance dos resultados esperados pelo Sescoop.

Concluido o desdobramento da estratégia institucional, foi aprovado o plano estratégico da unidade
estadual o qual reflete na integra os objetivos estratégicos finalisticos do nacional. No que tange aos
objetivos estratégicos da gestdo, o Sescoop PB buscou “Garantir comunicagao frequente e agil com os
seus publicos”.

3.1.2. Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

A cada exercicio, a unidade efetua sua reflexdo estratégica considerando o cenério de atuacdo
(ambiente externo e interno) para nortear a elaboracao do plano de trabalho. O trabalho € executado por
meio de reunides e oficinas com os publicos de interesse, sendo avaliados o desempenho do exercicio
anterior e o cendrio do préximo ano, utilizando-se a matriz SWOT para avaliacdo das forcas e fraquezas
do ambiente interno e as ameacas e oportunidades do ambiente externo estadual, visando subsidiar a
proposicdo das iniciativas necessarias ao alcance dos desafios e objetivos estratégicos prioritarios da
unidade.

Em 2015, o SESCOOP-PB realizou uma reflexdo estratégica visando a elaboracdo do Plano de
Trabalho do exercicio 2016 com as liderancas do Sistema OCB/SESCOOQOP-PB, bem como com a equipe
de colaboradores da unidade. O Resultado desta reflexdo nos trouxe a priorizacdo de projetos/acdes
classificando-os em prioritérios e estruturadores. Dos projetos levantados junto as cooperativas tivemos
3 Projetos considerados estruturadores (Projeto de Qual. e Des. Humano Cooperativo, Projeto MBA-
Gestdo de Cooperativas de Saude e Projeto de Fortalecimento da Gestdo Cooperativista). Estes projetos
representam 15% do total orcado para as acles finalisticas da unidade e visam qualificar e
profissionalizar colaboradores e dirigentes das cooperativas beneficiadas do Sistema, capacitando-os
ao ponto de proporcionar novas ferramentas e metodologias para o crescimento das cooperativas as
quais eles fazem parte. O grande desafio é conciliar a teoria com a pratica dentro das cooperativas, este
desafio € acompanhado pela area de monitoramento, que concomitantemente aos cursos e eventos de
formacéo profissional, realiza a aplicagdo dos programas do monitoramento.
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3.1.3. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

No exercicio de 2016, o Sescoop PB elaborou seu Plano de Trabalho e Orgcamento visando a
execucao das iniciativas que permitissem o alcance dos objetivos estratégicos, destacando-se pela
importancia e impacto na realidade do cooperativismo local, as seguintes:

Programa de Acompanhamento a Gestdo de Cooperativas - PAGC: Programa que visa a
conformidade da cooperativa a Lei 5.764/71, focando na anélise criteriosa do Estatuto Social,
Livro de Matricula, Livro de Atas da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e Fiscal,
além de aspectos relativos aos Fundos Obrigatorios e a contabilidade. Esta atividade atendeu
21 cooperativas no ano de 2016;

Programa de Desenvolvimento da Gestdo da Cooperativa- PDGC: Programa que visa
promover a adocao de boas praticas de gestdo e governanca pelas cooperativas. Atendeu 12
cooperativas em 2016;

Intercambio Internacional de Boas Préaticas Cooperativista: Intercambio realizado na
Espanha — em Mondragén cujo objetivo geral é conhecer o modelo de gestdo de cooperativa e
estratégia de negdcios aplicados pelo grupo Mondragén Corporation Cooperativa — MCC.
Assim como, agregar conhecimento aos gestores cooperativistas no intuito de promover a
autogestdo e desenvolver e implantar acbes de melhoria nas cooperativas do Estado da Paraiba.
Atendeu 20 participantes, entre Conselheiros do Sistema OCB/Sescoop, Dirigentes de
Cooperativas do Estado da Paraiba e Colaboradores do Sescoop/PB, beneficiando 12
cooperativas;

Portas Abertas — O Intercambio Cooperativo: Projeto Portas Abertas € uma acao estratégica
para aproximar a realidade da base do movimento cooperativista da rotina das trés casas do
sistema — Sescoop, OCB e CNCoop. PORTAS ABERTAS — Além de participarem de palestras
e da premiacdo do SOMOS COOP, os representantes de cooperativas e 0s colaboradores do
Sistema OCB/SESCOOP-PB, também tiveram a chance de estarem em uma outra atividade: o
projeto Portas Abertas. Esse novo canal de aproximagdo com as cooperativas visa a prestar
contas das atividades realizadas pelo Sistema OCB e a desenvolver o cooperativismo brasileiro,
aproximando as cooperativas do dia a dia da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB),
do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) e da Confederagédo
Nacional das Cooperativas (CNCoop) e conhecer as experiéncias de outras cooperativas. Em
2016, 20 participantes foram a Brasilia neste projeto.

MBA em Gestdo de Cooperativas de Saude: Curso de p6s-graduacdo focado no ramo Salde
objetivando o aprendizado e melhoria da gestdo das cooperativas deste ramo. Atendeu 26
pessoas e 3 Cooperativas;

MBA em Gestéao de Cooperativas: Curso de pds-graduacdo focado na gestdo de cooperativas,
atendendo aos ramos Producdo, Transporte, Agropecuario, Consumo Trabalho, Crédito e
Educacional com 26 participantes.

MBA em Gestdo de Cooperativas de Creédito: Curso de pos-graduacdo focado no ramo
Crédito objetivando o aprendizado e melhoria da gestdo das cooperativas deste ramo realizado
através Bolsa Auxilio pos-graduacdo, atendendo a 40 participantes.

Comemoracéo Do Dia Internacional Do Cooperativismo E Dia C: Evento realizado na
Cidade de Campina Grande, no Parque da Crianca, em comemoracdo ao Dia Internacional do
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Cooperativismo e o Dia de Cooperar. Este evento celebrou as agdes sociais realizadas durante
todo ano pelas cooperativas participantes no Dia de Cooperar, atendeu mais de 2.005 pessoas
com a participacdo de 17 cooperativas;

* Programa Cooperjovem: Programa com forte atuagdo da Unidade Estadual onde temos 20
escolas participantes e, como resultado, obtivemos uma colocagdo nos primeiros lugares do
Prémio Nacional de redagdo junto aos alunos envolvidos no Programa os quais foram
premiados: Categoria 1: Maria Clara Nascimento Gomes Pereira (Esc. M. Jaime Lacet - Santa
Rita); e na Categoria 2 Ana Carolina Coelho Silva (Esc. E. Dom Luiz Gonzaga — Campina
Grande).

» Programa Aprendiz Cooperativo: 3° Turma do programa formado em dez/16, formando 27
alunos e atendendo a 04 cooperativas.

* Foérum De Liderancas Das Cooperativas Da Pb: Evento com grande participacdo das
liderangas das Cooperativas e que foi discutido como Palestra “ A Situagdo Econdmica e
Politica da Comercializacdo Agricola do Brasil, as Perspectivas do Agronegocio e do
Cooperativismo Brasileiro com as suas oportunidades de negdcios, com o Luiz Roberto Baggio,
participaram 81 pessoas.

3.14. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e dos Resultados dos Planos

O SESCOOP/PB utiliza o Sistema ZEUS para controlar a execucdo do Plano de Trabalho.
Utilizamos os sistemas de forma integrada (planejamento, orcamento, administracdo de
servigos/materiais, compras, contratos, financeiro).

Além do sistema ZEUS, planilhas em excel ajudam no controle das acdes finalisticas. E realizado
um planejamento mensal das acfes, onde o setor demandante requisita todas as contratacOes
necessarias para execuc¢do das mesmas (instrutoria, material didatico, refeicdes e lanches, hospedagens,
instrutdria, etc). Estas acdes sdo semanalmente avaliadas e corrigidas em caso de necessidade.

A Diretoria Executiva, bem como o Conselho Fiscal e Administrativo acompanham bimestralmente
os resultados alcangados, sendo eles fisicos e orcamentarios.
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Tabela 1-Execugdo fisica e financeira dos projetos/atividades do Sescoop PB para o exercicio de 2016

Metas Fisicas

Metas Financeiras (R$ 1,00)

Objetivos Estratégicos Projetos/Atividades Unidade de ) ) ) ) _ )
Medida Prevista Realizada | %Realizacdo | Prevista Realizada | %Realizagédo
Promover a Cultura da
Cooperacdo e disseminar a
doutrina, os principios e 0s 11 Projetos/Atividades Quant. De 1.225 1.281 105% 813.666 | 615.795,17 76%
valores do cooperativismo em Beneficiados
todo Brasil
Promover a profissionalizacdo | o Projetos/Atividades | Quant. De 941 672 71% 631.391 | 415.237,21 66%
da gestdo cooperativista. Beneficiados
Ampliar o acesso das
cooperativas as solugdes de 19 Projetos/Atividades | Quant. De 2.301 1.640 71% 1.254.505 | 939.932,44 75%
formacéo e qualificacéo Beneficiados
profissional
Promover a profissionalizacdo | 02 Projetos/Atividades ) 32 26 81% 124501 | 124.499,97 100%
da governanca cooperativista
Monitorar desempenhos e
resultados com foco na 04 Projetos/Atividades | Quant. De 32 4 128% 304.050 | 197.436,85 65%
sustentabilidade das Beneficiados
Cooperativas
Apoiar iniciativas voltadas para Quant. De
a salde e seguranca no trabalho | 04 Projetos/Atividades | Cooperativas 542 642 118% 68.340 52.809,91 7%
e de qualidade de vida -
Beneficiadas

Apoiar praticas de _ 01 Projeto/Atividade Quant. De 1.500 2.005 134% 84.357 77.962,82 92%
responsabilidade socioambiental Beneficiados
Garantir comunicacédo frequente ) o Quant. De

01 Projetos/Atividades 1 1 100% 113.530 97.857,50 86%

e agil com os seus publicos

Cooperativas
Beneficiadas

Ressalta-se que os projetos e/ou atividades acima mensurados encontram-se descritos nas tabelas do item 3.2.1.
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3.2. Desempenho Orgamentario do Exercicio

Como entidade vinculada ao Ministério do Trabalho, 0 Sescoop organiza as suas iniciativas a partir
de uma classificacdo programatica, que identifica os objetivos a serem atingidos com a realizagdo das
despesas. Cada nivel de governo possui sua prépria estrutura programatica em funcdo das
peculiaridades e necessidades existentes.

A referida estrutura € composta por Programas, que representam o instrumento de organizagédo da
atuacdo governamental e articula um conjunto de acdes.

As acles, neste caso, ndo Sdo as necessarias a consecucdo dos projetos, mas um instrumento
utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servi¢co necessario a
manutencdo da acao de Governo.

De maneira a alinhar a execucdo estratégica a orcamentaria, o Sescoop utiliza a vinculagao dos seus
Obijetivos Estratégicos — finalisticos e de gestdo — a Programas e Ac¢des monitoradas pelo MTPS,
conforme quadro abaixo.

Programa / Area Tematica Acéo / Objetivo Estratégico

5100 - Cultura da Cooperacao 5101 - Promover a cultura da cooperagdo e disseminar a doutrina,
os valores e principios do cooperativismo
5200 - Profissionalizacéo e Sustentabilidade 5201 - Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista

5202 - Ampliar o acesso das cooperativas as solucdes de
formacdo e qualificacdo profissional
5203 - Promover a profissionalizacdo da governanca
cooperativista
5204 - Monitorar desempenhos e resultados com foco na
sustentabilidade das cooperativas
5300 - Qualidade de vida e responsabilidade 5301 - Apoiar iniciativas voltadas para a satde e seguranga do
socioambiental trabalho e de qualidade de vida
5302 - Apoiar préticas de responsabilidade socioambiental

5400 - Apoio a Gestdo 5401 - Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos

5402 - Desenvolver continuamente as competéncias dos
colaboradores

5403 - Aprimorar e intensificar o relacionamento com as
cooperativas

5404 - Garantir comunicacédo frequente e &gil com os seus
publicos

5405 - Aperfeicoar o controle, ampliar e diversificar as fontes de
recursos
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No caso de iniciativas que ndo se vinculam diretamente aos objetivos estratégicos do Sescoop, utiliza-
se 0s Programas e Acdes, conforme Quadro abaixo.

Programa

0106 — Gestao da Politica de Trabalho e
Emprego
0750 — Apoio Administrativo

0773 — Gestéo das Politicas de Execucéo
Financeira, Contabil e de Controle Interno
0106 — Gestéo da Politica de Trabalho e
Emprego

0773 — Gestédo das Politicas de Execucéo
Financeira, Contabil e de Controle Interno

0100 - Assisténcia ao Trabalhador

0750 — Apoio Administrativo

Acéo
8938 - Gestdo do Processo de Planejamento Institucional
8901 - Manutencéo de Servigos Administrativos
8977 - Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais
8910 — Ac0es de Informética

8915 - Assisténcia Financeira a Entidades
8938 — Gestao do Processo de Planejamento Institucional

8914 — Servicos de Administracéo e Controle Financeiro
8951 — Servicos de Auditoria

8903 - Assisténcia Médica e Odontologia

8905 - Auxilio Alimentacdo/Refei¢do aos Colaboradores
8906 - Auxilio Transporte aos Colaboradores

8907 - Assisténcia Social aos Colaboradores

8904 - Assisténcia de Seguro de Vida em grupo

A execucdo orcamentaria dos programas executados pelo Sescoop PB em 2016 segue descrita a seguir:

Tabela 2— Execugéo Or¢amentdria dos Programas Executados pelo Sescoop PB

Programas

1 - Atuacéo Finalistica

Programa 5100- Cultura da Cooperacéo (a)

Programa 5200- Profissionalizag8o e Sustentabilidade

(b)
Programa 5300 - Qualidade de Vida (c)

2 - Gestao do Sistema — Atividade Meio

Programa 0106 - Gestéo da Politica de Trabalho e

Emprego (d)
Programa 5400 - Administracdo e Apoio (e)
Programa 0750 - Apoio Administrativo (f)

TOTAL

2015 2016 R$ (1,00) %
R$ (1,00) Previsto Realizado Exec.

1.278.012,76 = 3.280.810,00 2.423.674,37 73.87
295.888,89 813.666,00 615.795,17 7568
979.523,22 2.314.447,00 1.677.106,47 72.46
2.600,65 152.697,00 130.772,73 85,64
1.687.539,11 @ 1.654.281,00 1.415.157,49 85 55
268.650,11 345.866,00 297.107,84 85.90
221.044,62 113.530,00 97.857,50 86.20
1.197.844,34 | 1.194.885,00 1.020.192,15 85.38
2.965.551,87 = 4.935.091,00 3.838.831,86 77,79



3.2.1 Execucdo Fisica e Financeira dos Programas e Acdes

Programa: 5100 — Cultura da Cooperacao

Tabela 3- Metas fisicas e financeiras do Programa 5100

Acéo Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estrategico Unid.Medida Previst | Realizad | % Prevista Realizada | %
a a Realizacéo Realizacéo
5101 1- Promover | Palestra sobre cooperativismo 200 267 134% 6.394,00 2.988,46 46,74%
a cultura da . x .
0, 0,
cooperacdo Programa de Orientagdo Cooperativista 5 6 120% 6.694,00 3.506,00 52,38%
e Projeto de Intercambio Cooperativo N° de 55 60 109,09% | 393.127,00 | 373.130,95 | 94,91%
g'ssem'nagdaa Projeto Desenvolvimento Cooperjovem | Participantes | ozo 282 102% | 69.522,00 | 56.904,22 | 81,85%
doutrina Implantacdo Coop. Escolas- 287 287 100% 15.128,00 | 9.800,07 64,78%
cooperativis | Cooperjovem
ta - ~ ..
Oficina de Educacdo Cooperativista 130 128 98% 7.080,00 4.160,00 58.76%
Curso Bésico Sobre Cooperativismo 60 40 67% 12.017,00 | 6.033,00 50.20%
Workshop Cooperativas 150 150 100% | 4506,00 | 1.43400 | 31,82%
Encontro de Lideranca Regional 30 30 100% | 20.636,00 | 10.221,10 | 49,53%
ProJeto Fortalecimento da Imagem 30 30 100% | 169.778,00 | 68.809,07 | 40,53%
ooperativismo
< . 1 1 100% 108.784,00 | 78.808,30 | 72,44%
Manutencdo Do  Funcionamento-
Promocao Social
Total 813.666,00 | 615.795,17 | 75,68%

Palestra sobre Cooperativismo: Apresentou realizagédo financeira de 46,74% pois foram ministradas no Auditorio do Sistema OCB/PB e em outras entidades
na cidade de Jodo Pessoa. Ocasionando economia em diarias, combustiveis e refeigdes.
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Programa de Orientacdo Cooperativista: O POC apresentou execu¢do financeira de 52,38% porque alguns grupos tiveram atendimento e visitas técnicas
presenciais. E ainda atendimentos ndo-presenciais. Outros grupos, so iniciaram o programa, ndo deram andamento ao processo de constituicdo. Portanto, foram
realizadas as a¢es consumindo menos recursos de diarias e combustiveis.

Programa de Desenvolvimento de Gestao de Cooperativas: O PDGC teve uma participacdo de 12 cooperativas em 2016. Sendo que, 80% dessas cooperativas
estdo sediadas em Jodo Pessoa, e as acOes nas cooperativas foram realizadas sem gastos com diarias e combustiveis, e com participacdo dos técnicos do
SESCOOP/PB.

Implantacdo do Ensino cooperativista nas Escolas (Programa COOPERJOVEM): a realizacdo financeira atingiu 64,78%, tendo em vista que houveram
sobras de recursos destinados a material de treinamento (R$ 2.000,00), material de consumo (R$ 1.100,00), e diarias e hospedagens (R$ 1.217,00).

e Com o aumento de demanda em outros projetos, as visitas do COOPERJOVEM foram realizadas de forma mais reduzida, consumindo menos
recursos de diarias e hospedagens;
e Ndo foram confeccionados materiais de treinamento, tendo em vista que existe materiais de treinamento em estoque;

e As sobras referentes a materiais de consumo refletem a eficiéncia no uso dos recursos, que foram usados com prudéncia.
Oficina de educacdo Cooperativista: a realizacdo financeira atingiu 58,76%, tendo em vista que houveram sobras de recursos destinados a material de
treinamento (R$ 1.120,00), e encargos sobre servicos de terceiros (R$ 960,00), além de uma sobra em servicos especializados (R$ 640,00) e despesas com
comunicacdo (R$ 200,00).

e Os materiais de treinamento foram providenciados pelas cooperativas nas quais as oficinas de educagdo cooperativista aconteceram. Assim, houve uma
economia de recursos;

e Os encargos sobre servicos de terceiros ndo foram utilizados desta conta contabil;

e A sobra de servicos especializados é decorrente da eficiéncia do Setor de Compras em conseguir propostas mais econdémicas para 0 SESCOOP/PB;

e Ndo foram realizadas despesas de comunicagéo neste centro.

Curso Basico de Cooperativismo: Nesta meta ndo houve a execugdo de um dos cursos programados, pois ndo houve formacao de turma. Neste sentido, a
execucao financeira se encontrou prejudicada. Além disso, no Curso Bésico de Cooperativismo organizado em Guarabira, houve economia de recurso com
relacdo a locagéo de sala.

Workshop de cooperativas: Os encontros tematicos trabalhados nos workshops néo fizeram uso dos recursos destinados a instrutoria, tendo em vista que o
SESCOOP/PB conseguiu palestrantes com hora/aula gratuita, muitos destes pertencentes as proprias cooperativas. Além disso, todos os encontros foram
realizados na sede do Sistema OCB/PB, o que permitiu uma economia de recursos.
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Encontro de Lideranca Regional: houve economia na utilizacdo de recursos destinado a compra de materiais de consumo e na utilizagéo de recursos destinados
a diarias e hospedagens.

Projeto de fortalecimento a imagem do cooperativismo: o programa de TV s0 foi executado durante os meses de novembro e dezembro, e o material audio-
visual foi executado nesta meta. Assim sendo, o uso destes recursos foi abaixo do esperado, tendo em vista a execu¢do menor por causa do periodo de execucao.

Programa 5200- Profissionalizacdo e Sustentabilidade

Tabela 4- Metas fisicas e financeiras do Programa 5200

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Me | Prevista | Realiza | % Realizacdo Prevista Realizada %
dida da Realizagdo
5201 | 2-Promover a | Assessoramento a Gestdo de Cooperativas N° 15 15 100% 9.352,00 6.340,50 67,80%
ggo‘cissmna"gz;@tgg Projeto  Fortalecimento Gestao Ef‘er:idpa 760 491 64,61% 188.135,00 | 105.897,21 | 56,29%
cooperativista | CPoPerativista 46 34 73,91% 7.406,00 7.230,00 97,62%
Curso Conselho de Administragao 63 74 109% 97.35500 | 56.085.95 | 57,61%
Apoio Participacdo Feiras - Outros Eventos 15 32 213% 85.886,00 53.543.71 62.34%
Participagdo Ferias - Outros Eventos 37 26 70,27% 24325700 | 186.139.84 | 76,52%
Projeto - MBA em Gestdo Coop. de Salde
5202 | 3-Ampliar 0 | Palestra sobre Lideranca-JP 30 0 CANCELADO | 4.505,00 0 0,00%
2gf)if§raﬂvas d:: Implantagéo Aprendiz Cooperativo No 30 27 90% 82.170,00 | 69.189,51 | 84,20%
solugdes de | Projeto  Qualificagdo  Desenvolvimento ﬁ?er;'c'pa 1553 | 1096 70,57% 287.788,00 | 192.645,70 | 66,94%
;‘l’gﬂ?fca;;ao € | Humano COOpf’ra“Vo 50 25 50% 20.834,00 | 16.739,32 | 80,35%
profissional Curso de Gestao de Pessoas 30 0 | CANCELADO | 9.748,00 0 0,00%
Treinamento de Lideranga-JP 10 10 100% 0268300 | 37.36746 | 40,32%
Projeto Qualificacdo Colaboradores Sescoop
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Workshop Metas do SICOOBNE 60 20 33,33% 8.916,00 3.531,19 39,61%
Palestra de Educacdo financeira 50 0 CANCELADO | 1.175,00 0 0,00%
Intercdmbio Técnico do Sicoob 20 20 100% 9.600,00 9.570,72 99,70%
Curso Gestdo de Projetos - JP 25 24 96% 5.228,00 5.228,00 100,00%
Curso Capacitacdo em .Auditoria.Clinica 50 60 120% 5.500,00 4.385,78 79,74%
Curso Capacitagdo do MEG 150 139 92,67% 8.660,00 8.660,00 100,00%
VIII Convengéo dos Colab. da Uniodonto 55 40 72,73% 5.385,00 5.064,99 94,06%
VI Curso Plantonista da Uniodonto 12 15 125% 5.268,00 2.442,00 46,36%
Curso Preparatorio CPA 10 70 62 88,57% 15.410,00 13.860,77 89,95%
Curso Preparatdrio CPA 20 60 57 95% 39.960,00 28.148,80 70,44%
Auxilio a Estudantes - Graduagao 5 4 80% 2.537,00 2.098,35 82,71%
Auxilio a Estudantes - Pés Graduacao 40 40 100% 39.478,00 28.917,22 73,25%
Manutengdo do Funcionamento- 1 1 100% 609.660,00 512.082,63 | 83,99%
FORM.PROF.

5203 | 4 — Promover a | Projeto-MBA Gestéo de Cooperativas FD N° 32 26 81,25% 99.600,00 99.599,94 100,00%
g;"f'sséz':/i'r'ﬁ:ﬁzg Projeto-MBA Gestéo de Cooperativas CP | PartioiP . . . 24.901,00 | 2490003 | 100,00%
cooperativista

5204 | 5 - Monitorar | Consultorias Especializadas % de 6 7 117% 97.794,00 52.210,00 53,39%
desempenhos € | b oma Acompanhamento Gestao Coop I | COPe™lH | g 21 210% 10.146,00 | 6.807,71 67,10%
resultados  com vas
foco _ha | Programa Desenvolvimento Gestao Coop. Monitora 15 12 80% 12.523,00 6.041,21 48,24%
Ziztig?;)é:ﬁ?\?;s Manutengéo do Funcionamento - MONIT | 9 1 1 100% 183.587,00 | 132.377,93 | 72,11%

Total 2.314.447,00 | 1.677.106,47 | 72,46%

Abaixo segue justificativas de Projetos/Atividades que apresentaram execucao fisica e/ou financeira abaixo dos 70%:
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Projeto de Prof. E Fortalecimento da Gestdo Cooperativista: Este projeto apresentou uma execucdo financeira de 56,29% devido ter ocorrido economia na
aquisicdo de passagens aereas a precos abaixo do orcado e por alguns cursos e eventos terem sido executados por instrutores locais. Ocorreu Economia na
contratacdo de instrutores em funcgéo de cursos cancelados pela cooperativa e por ter ocorrido contratacbes com valor abaixo do previsto.

Dentro deste projeto estavam previstas Cursos e eventos que ndo foram realizados por desisténcia das cooperativas:

Palestra de Lideranga Coach: Na reformulacéo esta acdo foi transferida para a Lista de Atividades Sescoop Formacao Profissional, deixando o formato
de curso presencial fechado para o formato de pagamento de inscri¢do. Sendo justificada pela relagdo custo-beneficio na qual constatou-se que no formato
de pagamento de inscri¢cdes a finalidade da acdo seria alcancada, qual seja capacitar os participantes, por meio de alternativa que proporcionaria maior
eficiéncia na gestdo orgamentaria.

Conselho de Administracao: Capacitacdo cancelada devido a proximidade do periodo de realizacdo das AGO’S das cooperativas na qual pode incorrer
a mudanca no quadro de conselheiros das cooperativas, sendo alternativa prudente a previsao de realizacdo da agéo dentro do plano de trabalho do ano
seguinte quando os novos conselheiros fossem eleitos.

Programa de Certificacdo de Dirigentes - Conselho Fiscal: Estavam previstas a realizacdo de trés turmas com carga horaria de 16 horas cada, porém a
cooperativa Sicoob realizou uma turma com iniciativa propria, isto é, sem o apoio do Sescoop. Por este motivo, o Sescoop realizou apenas duas das trés
turmas orcadas.

Encontro de Cooperados Uniodonto: Por solicitacdo da cooperativa Uniodonto a acdo foi transformada na aquisicdo de trés passagens aéreas para 0S
seus representantes por ocasido da participacdo no Encontro de Cooperados Uniodonto realizado em outra unidade estadual da Uniodonto.

Palestra sobre Lideranca-JP

Capacitacao cancelada devido dificuldades no processo de contratacdo de instrutoria devido a opg¢ao da cooperativa pelo formato vivencial, implicando no
recebimento de propostas de instrutores que ultrapassaram o teto da hora-aula custeada pelo Sescoop PB.

Curso de Gestdo de Pessoas

Estavam previstas a realizacdo de duas turmas desta capacitacdo, sendo uma na cidade de Jodo Pessoa e outra na cidade de Campina Grande, porém a
cooperativa apresentou dificuldade na mobilizacdo dos participantes razdo pela qual as turmas foram realizadas com 10 e 15 participantes respectivamente.

Treinamento de Lideranca-JP
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Capacitacdo cancelada devido dificuldades no processo de contratacdo de instrutoria devido a opg¢ao da cooperativa pelo formato vivencial, implicando no

recebimento de propostas de instrutores que ultrapassaram o teto da hora-aula custeada pelo Sescoop PB.

Workshop Metas do SICOOBNE

Demandada pelo Sicoob Central Nordeste que posteriormente informou ndo haver mais a necessidade de realiza-la, a acdo foi cumprida pela cooperativa

filiada Sicoob Creds que apresentou caréncia em realizar a agdo com o0s seus colaboradores que somavam 20 participantes.

Consultorias Especializadas: Foram contratadas com valores abaixo do previsto e executadas ja no tltimo quadrimestre do ano, ocasionando baixa execuc¢ao
orcamentaria.

Palestra de Educacdo financeira: A cooperativa Sicoob Central Nordeste solicitou o cancelamento devido dificuldade de agendamento da acdo com o

publico beneficiario.

Programa 5300- Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental
Tabela 5- Metas fisicas e financeiras do Programa 5300

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Sl Unid. Prevista Realizada % Prevista Realizada %
Medida Realizag Realizacéo
ao
5301 | 6-Apoiar Apoio Curso Seguranga no Trabalho Ne 2 2 100% 3.000,00 2.700,00 90,00%
iniciativas . N participantes 0 0
voltadas para a Curso Qualidade, Tratamento e Prevencédo 80 80 100% 10.400,00 3.820,00 36,73%
saide e a | Forum Qualidade Unimed JP 160 188 118% 14360,00 10.082,71 | 70,21%
seguranga  ho L .
trabalho e QVT Olimpiada Cooperativa 300 372 124% | 40580,00 36.207,20 | 89,22%
5302 | 7-Apoiar Comemoragao Dia Internacional N° 1500 2005 134% | 84.357,00 77.962,82 | 92,42%
praticas de | Cooperativista e dia C participantes
responsabilidad
e
socioambiental
Total 152.697,00 | 130.772,73 | 85,64%
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Curso Qualidade Assistencial Trat. e Prevencao: O curso que estava formatado para acontecer durante dois dias foi reformulado para ocorrer em apenas
um dia, consumindo menos material de consumo (almocgos). Assim sendo, a meta ficou abaixo do esperado. Gastos com locacdo de sala também ficaram
abaixo do esperado, sendo computado somente uma diaria de sala (R$ 400,00). Assim sendo, houve uma economia de recursos.

Programa 5400 — Apoio a Gestdo

Tabela 6- Metas fisicas e financeiras do Programa 5400

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estrategico Unid.Medida | Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacéo Realizacéo
5404 | 11-Garantir Manutencdo e  Funcionamento- | % do |1 1 100% 113.530,00 | 97.857,50 | 86,20%
comunicagéo COMUN. or¢camento
frequente e agil
com seus
publicos
Total 113.530,00 | 97.857,50

Programa 0106- Gestéo da Politica de Trabalho e Emprego (121- Planejamento e Orgamento)

Tabela 7- Metas fisicas e financeiras do Programa 0106

Acdo | Objetivo Estratégico Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Unid.Medi | Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
da Realizacdo Realizacdo
8938 | Gestdo do Processo de | Manutengdo Func. Planejamento e | Plano 1 1 100% 32.801,00 | 28.628,93 | 87,28%
Planej. Institucional Controle Desenvolvi
do
Total 32.801,00 | 28.628,93
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Programa 0106- Gestdo da Politica de Trabalho e Emprego (122 —~Administracdo Geral)

Tabela 8- Metas fisicas e financeiras do Programa 0106

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
S Unid.Medida | Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizagdo Realizagdo
8911 | Gestdo Manuteng¢do Func. — PRESID Entidade 1 1 100% 7.312,00 1.416,82 -
Administrativa. | 1 tencéio Func. — SUPER Mantida 1 1 274.237,00 | 241.198,09
Total 281.549,00 | 242.614,91 | 86,17%

Programa 0106- Gestdo da Politica de Trabalho e Emprego (125 —-Normatizacao e Fiscalizacéo)

Tabela 9- Metas fisicas e financeiras do Programa 0106

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Medida | Prevista | Realizada | %Realizacdo | Prevista Realizada | %Realizagéo
8938 | Gestdo do | Manutencdo do Funcionamento- CODEL | Plano 1 1 100% 20.554,00 | 16.786,00 | 81,67%
E:ergjs_so d€ | Manutengio do Funcionamento — COFIs | Desenvolvido | 1 100% 10.962,00 | 9.078,00 | 82,81%
Institucional
Total 31.516,00 | 25.864,00
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Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tabela 10- Metas fisicas e financeiras do Programa 0750

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estrategico Unid.Medida | Prevista | Realizada | % Prevista Realizada %
Realizacdo Realizacdo
8901 | Manutencdo de | Manutencdo do Funcionamento - | Servico 1 1 100% 1.029.585,00 | 869.954,82 84,50%
Servigos | ADFIN Mantido 1 1 100% 111.57300 | 101.809,32 | 91,25%
Administrativos x .
Manutencdo do Funcionamento -
JURIDICO
8910 | Acles de | Manutengdo do Funcionamento - | Servico 1 1 100% 53.727,00 48.428,01 90,14%
Informética INFORM Mantido
Total 1.194.885,00 | 1.020.192,15 | 85,37%
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3.2.2.Fatores Intervenientes do Desempenho Orgcamentario

No ano de 2016 o0 SESCOOP/PB tinha em seu Plano de Trabalho Projetos/Atividades que atendiam
os Programas do Ministério do Trabalho que servem de base para cumprir 0s objetivos estratégicos
finalisticos do SESCOOP/PB, a saber:

Programa 5100- Cultura da Cooperacéo: Neste programa estava previsto Projetos/Atividades
que atendiam o objetivo Estratégico “Promover a Cultura da Cooperagdo e disseminagdo da
doutrina cooperativista”. No Plano de Trabalho estava previsto 11 Projetos/Atividades que
pretendia atender 1.225 pessoas, onde obtivemos uma realizacdo de 1.281 pessoas, perfazendo
104,57% do planejado e uma execucdo or¢camentaria de 75,68% do previsto.

Programa 5200- Profissionalizacdo e Sustentabilidade: Neste programa, o Plano de Trabalho
da unidade contemplava 4 objetivos estratégicos (Promover a profissionalizacdo da gestdo
cooperativista, Ampliar o acesso das cooperativas as solu¢bes de formacdo, Promover a
profissionalizagdo da governanga cooperativista e Monitorar desempenhos e resultados com
foco na sustentabilidade das Cooperativas) , onde 30 Projetos/Atividades beneficiaram 2.379
pessoas (71,96% do previsto) utilizando recursos da ordem de R$ 1.677.106,47 (72,46% do
previsto).

Programa 5300- Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental: Neste programa a
unidade atendeu dois objetivos estratégicos (“Apoiar iniciativas voltadas para a saude e
seguranca no trabalho e Apoiar praticas de responsabilidade socioambiental), Através de 5
Projetos/Atividades, beneficiando 2.647 pessoas (129,62% do previsto) utilizando 85,64% do
valor orcado para estes projetos/atividades.

Em termos orcamentarios, 0 SESCOOP/PB planejou acdes finalisticas e operacionais que geraram
uma previsdo orcamentaria total de R$ 4.935.091,00 e que ao final do ano foi efetivamente gasto R$
3.838.831,86, uma execucdo de 77,79%. Deste total gasto, R$2.423.674,37 foi realizado pelas acdes
finalisticas (63,13% do total realizado) e R$1.415.157,49 pelas atividades da area meio (36,86% do
total realizado).

Podemos enfatizar que esta execucao de 77,79% do orcamento se deve ao crescimento significativo
da receita a partir do més de Agosto/2016, onde as despesas ndo acompanharam este crescimento
devido a reformulacdo orcamentaria, o que contribuiu para esta execucdo total.
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3.2.3. Execucéo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro 2- Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: SESCOOP/PB
UG/GESTAO: SESCOOP/PB
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Projeto Especial 0 1 1 58.832,00 0 282.085,00
Fundecoop
Totais 0 1 1 58.832,00 0 282.085,00

Fonte: CONTABILIDADE

Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na modalidade de
convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

N&o se aplica ao SESCOOP PB.

Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao.

Né&o se aplica ao SESCOOP PB.

Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos

Né&o se aplica ao SESCOOP PB.
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3.2.4. Informacdes sobre Realizacdo das Receitas

A principal fonte de recursos do SESCOOP ¢ a contribuicéo social, no montante de 2,5%, incidente
sobre as folhas de pagamento das cooperativas. A tabela abaixo apresenta a evolugéo das Receitas do
Sescoop PB nos trés ultimos exercicios.

Tabela 11— Evolugdo das Receitas do Sescoop PB

Receita 2014 2015 Ve 2016 il ha
Contribuigbes 1.444.270 1.663.665,80 15,19% 1.953.451,31 17,42%
Financeiras 148.409,00 196.336,76 32,29% 299.734,12 52,66%
Servigos 0,00 0,00 0 667,80 100,00%
Outras Receitas 6.617,00 683,02 -89,68% 64.950,94 9.409,38%
Correntes
Receitas de Capital 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de 1.332.084,00 1.031.268,01 -22,58% 2.723.156,82 164,06%
Transferéncias

TOTAL 2.961.380,00 2.891.953,59 -2,34% 5.041.960,99 74,34%

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 04 - Sistema Zeus

O programa de trabalho/orcamento do SESCOOP PB do exercicio de 2016, na forma da
reprogramacao aprovada pelo Conselho Nacional, envolveu recursos no total de R$ 4.935.091,00. As
receitas atingiram o valor de R$ 5.041.960,99 o que representou variagdo percentual de 74,34% em
relacdo ao ano de 2015 e de 2,16 % da previsdo da receita orcamentaria. A execucao da receita de 2016
esta detalhada a seguir.

As Receitas diretas, de contribuigdo, atingiram um crescimento de 17,42% no comparativo
2016/2015, e um crescimento de 35,25% com relacdo ao ano de 2014. As receitas financeiras
(rendimento de aplicacdo financeira) cresceram 52,66% com relacdo ao ano de 2015. No ano de 2016,
tivemos receitas de Servicos no valor de R$667,80 que foram recebimentos de contrapartida do MBA
em Gestdo de Cooperativas. Em Outras Receitas Correntes a unidade teve um crescimento significativo
devido o recebimento de recuperacdo de despesas e descontos obtidos. Com relacdo as Receitas de
Transferéncias, 0 SESCOOP/PB obteve um crescimento de 164,06% com relacdo a mesma receita em
2015, impulsionado pelo aumento do Fundecoop Suplementar, recurso advindo do Sescoop Nacional
qgue complementa o orcamento da unidade e que a partir de Agosto/2016 cresceu de maneira
significativa, resultado dos bons numeros dos indicadores de desempenho da unidade. Em 2016 o
SESCOOP/PB, néo alienou bens do ativo imobilizado, ndo apresentando receita de capital.
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Tabela 12— Execugdo das Receitas do Sescoop PB — 2016

CEIEEE Prevista Realizada Exeg/l:géo
R$ % R$ %

Receitas de Contribuigdes 101003100 = o0 1os534513 | o4 LTS
Receitas Patrimoniais 129.344,00 2:62 229.734,12 456 17761
Receitas de Servigos 0,00 0.00 667,80 001
Transferéncias Correntes 286432500 @ o0 o70318682 | OO 907
Outras Receitas Correntes 21.491,00 044 64.950,94 129 1 30222
TOTAL 493500100 | 100% | 504196099 | 100% | 2,17

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 04 - Sistema Zeus

3.2.5. Informag0es sobre a Execugéo das Despesas

Quadro 3- Despesas por Modalidade de Contratagdo

Modalidade de Despesa Executada Despesa paga

Contratacdo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de
Licitacdo 229.030,00 |11,13| 1.094.209,00 |48,94| 59.650,66 | 3,51 | 426.177,28 |27,28
(at+b+c+d+e+f+q)

a) Convite - - - - - - - -

b) Tomada de i i i i i i i )
Precos

c) Concorréncia - - - - - - - -

d) Pregédo 229.030,00 |11,13|1.094.209,00 |48,94| 59.650,66 | 3,51 | 426.177,28 |27,28
e) Concurso - - - - - - - -
f)  Consulta - - - - - - - -
g) Regime
Diferenciado de - - - - - - - -
ContratagOes Publicas
2. Contratacoes | a4 81033 |42,08| 354.119,00 | 15,84 | 696.678,33 |40,95| 348.639,00 |22,32
Diretas (h+i)
h) Dispensa 842.212,33 (40,91 | 354.119,00 |15,84| 654.078,33 |38,45| 348.639,00 |22,32
i) Inexigibilidade | 42.600,00 2,07 - - 42.600,00 2,50 - -
3. Regime de i i i i i i i )
Execugdo Especial
) Suprimento i i i i i i i )
de Fundos
4. Pagamento  de

944.832,35 4590 | 787.267,92 |35,22| 944.832,35 |55,54| 787.267,92 |50,40

Pessoal (k+I)




o tha PagameNto | 5 049,69 | 36,19| 696.630,22 |31,16| 745.049,69 |43,.80| 696.630,22 | 44,60

) Diérias 109.782,66 | 9,70 | 90.637,70 | 4,05 | 199.782,66 |11,74| 90.637,70 | 5,80
Z"cim;‘()ffzia;a;”pesas 2.058.674,68 | 100 | 2.235.595,92 | 100 | 1.701.161,34 | 100 | 1.562.084,20 | 100
g'a U;gta' das Despesas | » 56 674,68 | 100 | 2.235.595,92 | 100 | 1.701.161,34 | 100 | 1.562.084,20 | 100

Fonte: Contabilidade/Compras

A modalidade que o SESCOOP PB mais utilizou para suas contrata¢des foi a de Dispensa, onde foi
gasto um valor de R$ 696.678,33. Nesta modalidade, a maioria dos gastos foram com contratacdo de
instrutores. Ja na modalidade Pregdo, foi gasto um valor de R$ 59.650,66. Nesta modalidade ocorreu pregéao
na contratacdo de Servicos para realizacdo de eventos (locacdo de sala, refeicdes, estadias), passagens
aereas, refeicdes de eventos realizados na sede do SESCOOP PB.

Tabela 13- Evolugdo das Despesas do Sescoop PB

Despesas (R$) 2014 2015 Variacao % 2016 Variacdo %

1.561.562,33 | 1.465.504,81 -6,15 2.259.605,48 54,19

Correntes
1.179.526,04 | 1.414.609,93 19,93 1.517.601,93 7,28

Pessoal e Encargos

. 115.532,55 85.437,13 -26,05 61.624,45 -27,87
Capital
TOTAL 2.856.620,92 | 2.965.551,87 3,81 3.838.831,86 29,45

Fonte: Sistema Zeus — Anexo 11

- Despesas Correntes: Neste quadro, podemos ver que no biénio 2016/2015 ocorreu um crescimento nas
despesas correntes (despesas para realizacdo das acdes finalisticas e suporte para execucdo das mesmas,
excluindo gastos com pessoal) de 54,19%. Isto se deve em fungédo do crescimento das acOes executadas na
area finalistica em 2016 com relacdo a 2015;

- Despesas de Pessoal e Encargos: No biénio 2015/2014 tivemos um crescimento de 19,93%, enquanto
gue no biénio 2016/2015, tivemos um crescimento de 7,28%. Este crescimento menor se deve a entrada de
apenas um Analista de Operac¢des em 2016, enquanto que em 2015 ocorreram duas contratacdes (1 Analista
e 1 Gerente);

- Despesas de Capital: Em 2016/2015 tivemos uma reducdo de 27,87% nas despesas de capital.

Quadro 4—- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Previsto Realizado % Execugdo
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015
VENCIMENTOS E 979.298,00 | 921.921,49 | 852.099,65 e I
REMUNERACOES 999.727,00 ' ' '
ENCARGOS SOCIAIS 332.649,00 | 307.030,60 | 298.909,13 e
PATRONAIS 327.238,00 ' ' '
Demais Elementos do Grupo 338.473,00 | 313.660,00 | 288.649,84 263.601,15 85,28 84,04
2. Juros e Encargos da Divida - i i - i i
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3. Outras Despesas Correntes
Servicos Especializados 913.779,00 | 354.104,00 | 705.609,59 232.996,12 77,22 65,80
Material de Consumo 343.745,00 | 410.821,00 | 270.738,55 299.107,27 78,76 72,81
Diérias e Hospedagens 340.439,00 | 198.290,00 | 234.958,50 117.632,18 69,02 59,32
Ocupagdes e Servicos Plblicos 223.561,00 | 203.862,00 | 215.180,03 201.018,40 96,25 98,61
Passagens e Locomogdes 360.588,00 | 267.309,00 | 198.278,80 122.424,78 54,99 45,8
Servigos e Divulgacoes 200.095,00 | 95.168,00 | 129.673,79 90.119,61 64,81 94,7
Institucionais
Servicos Gerais 199.549,00 | 113.412,00 | 123.362,90 113.372,24 61,82 99,96
Demais Elementos do Grupo 599.860,00 | 500.846,00 | 381.803,32 288.834,21 63,65 57,67
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Previsto Realizado % de Execucéo
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Bens Moveis 82.237,00 87.041,00 55.924,45 76.841,38 68,00 88,28
Bens Intangiveis 5.800,00 8.600,00 5.700 8.595,75 98,28 99,95
5. Inverses Financeiras - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - -

1- Grupo “Despesas de Pessoal”: Observamos que neste grupo nao houve grande variagdo
comparativamente ao ano de 2015, onde despesas com vencimentos e remuneracdo e Beneficios
sociais tiveram um crescimento de 8,19% e 9,50% respectivamente.

2- Grupo “Outras Despesas Correntes”: A maioria dos gastos estdo vinculados a execucdo da area
finalistica, tendo destaque os gastos com servicos especializados, que concerne as despesas com
instrutoria e consultorias, material de consumo (refeicBes, combustiveis, papelaria e apostilas) e
diarias e hospedagens (diarias para técnicos e hospedagem para palestrantes).

3.3.Desempenho Operacional

O SESCOOP/PB elaborou seu Plano de Trabalho e Orcamento para o exercicio 2016 contemplando os
projetos estratégicos finalisticos e de apoio com a finalidade de atingir seus objetivos.

A “Acao 5202- Ampliar o acesso das cooperativas as solu¢des de formagao e qualificacdo profissional”
do Programa Profissionalizacdo e Sustentabilidade, concentrou o maior nimero de projetos/atividades,
com um total de 19 Projetos, com um publico beneficiado de 1.640 pessoas.

A “Ac¢ao 5204- Monitorar desempenhos e resultados com foco na sustentabilidade”, apresentou um
resultado de 128,12% de pessoas beneficiadas com relagdo ao previsto, com destaque para a execu¢ao
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dos Programas ‘“PAGC- Programa de Acompanhamento da Gestdo Cooperativista” e PDGC-

“Programa de Desenvolvimento da Gestdo Cooperativista”.

Outra agdo em destaque foi a “Ag¢do 5101- Promover a cultura da cooperagéo e disseminar a doutrina,
os valores e principios do cooperativismo”, que foi planejado 11 Projetos, beneficiando 1.281 pessoas
com um orcamento realizado de R$ 615.795,17, representando 75% do valor previsto para esta A¢do

Estratégica.

Estas trés acOes estratégicas demonstram que o SESCOOP/PB esta preocupado em atingir sua missao
de “promover a cultura cooperativista, e o aperfeicoamento da gestdo” através dos valores de
“fidelidade aos principios ¢ a doutrina cooperativista, 0 desenvolvimento e valorizacdo das pessoas e

a transparéncia e austeridade.

3.4. Apresentacdo e Andlise dos Indicadores de Desempenho

Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total da receita total realizada no ano corrente em

relacdo ao ano anterior

Férmula: ((Valor da receita total realizada no ano/Valor da receita total realizada no ano anterior) -1) X

100
Elemento 2014 2015 2016
Valor Realizado no ano (R$) 2.961.380,00 2.891.953,59 5.041.960,99
Valor Realizado no ano anterior (R$) 2.309.864,00 2.961.380,00 2.891.953,59
indice de Crescimento da Receita (%) 28,21 -2,34 74,34
Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
Nome: Indice de realiza¢io do orcamento
Descritivo: Valor do orgcamento realizado, em relacdo ao valor do or¢camento previsto
Férmula: (Orcamento total realizado/Orgamento total previsto) X 100
Elemento 2014 2015 2016
Total Realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
Total Previsto (R$) 3.736.389,00 3.865.060,00 4.935.091,00
Indice de Realizagio do Orgamento (%) 76,45 76,73 77,79

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participacédo das despesas totais com pessoal no orcamento total realizado
Descritivo: Execugdo do orcamento destinado ao pagamento de pessoal, em relacdo ao total do

orgamento realizado
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Formula: Valor da execugdo do orcamento destinado ao pagamento de pessoal / Valor do Or¢camento

total realizado X 100

Elemento 2014 2015 2016
Total das Despesas com Pessoal (R$) 1.179.526,04 1.414.609,93 1.517.601,93
Orcamento Total Realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
Participacéo da folha de pagamento (%) 41,29 47,70 39,53

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Indice de realizacdo do orcamento da area meio

Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo or¢camentaria da area meio, exceto pessoal

Férmula: (Valor do orcamento realizado pela area meio, exceto pessoal / Valor do orgcamento previsto

da area meio) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Orcamento realizado da area meio (R$) 557.725,60 489.146,21 285.483,00
Orgamento previsto da &rea meio (R$) 694.698,00 581.555,00 1.654.281,00
:’;;J)ice de Execucdo Orcamentaria da Area Meio 8028 8411 1725

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Indice de realizagio do orcamento da area finalistica

Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo orcamentaria da area finalistica, exceto pessoal

Formula: (Valor do orgcamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal / Valor do orgcamento

previsto da area finalistica) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Orcamento realizado da &rea finalistica (R$) 1.119.369,28 1.061.795,73 2.035.747,22
Orgamento previsto da &rea finalistica (R$) 1.776.815,00 1.658.428,00 3.280.810,00
Indice de Execucdo Orcamentaria da Area Finalistica (%) 63,00 64,02 62,05

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participagédo da area finalistica no total do orgamento realizado, exclusive pessoal e

encargos

Descritivo: Valor executado pela area finalistica, exceto pessoal e encargos, em relagdo ao valor total

do or¢amento realizado
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Formula: (Total realizado da area finalistica, exclusive pessoal / Total do orcamento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orcamento realizado da area finalistica (R$) 1.119.369,00 1.061.795,73 2.035.747,22
Valor total do orgamento realizado (R$) 2.856.621,00 2.965.551.87 3.838.831,86
Participacao da area finalistica no orgcamento total (%6) 39,19 35,80 53,03

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participacdo da area finalistica no total do orgamento realizado, inclusive pessoal e
encargos

Descritivo: Valor executado pela area finalistica, inclusive pessoal e encargos, em relacdo ao valor total
do or¢amento realizado

Férmula: (Total realizado da area finalistica, inclusive pessoal / Total do orgamento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orcamento realizado da &rea finalistica (R$) 1.347.137,45 1.379.956,06 2.423.674,00
Valor total do or¢camento realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
Participacao da area finalistica no orcamento total (%6) 47,16 46,53 63,14

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participacdo da area meio no total realizado, exclusive pessoal e encargos

Descritivo: Valor executado pela area meio, exceto pessoal, em relacdo ao valor total do orcamento
realizado

Formula: (Total realizado da area meio, exceto pessoal /Total do orcamento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orcamento da area meio (R$) 557.725,60 489.146,21 285.483,00
Valor total do orcamento realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
Participacao da area meio no or¢camento total (%) 19,52 16,49 7,43

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participacdo da area meio no total realizado, inclusive pessoal e encargos

Descritivo: Valor executado pela area meio, inclusive pessoal, em relacdo ao valor total do orcamento
realizado

Formula: (Total realizado da area meio, inclusive pessoal /Total do orcamento realizado) x 100
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Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orcamento da area meio (R$) 1.436.563,47 1.545.673,66 1.415.157,00
Valor total do orgamento realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
(F;Zr)ticipagéo da area meio no orcamento total 50,29 52,12 36,86

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Variacdo do valor do orcamento realizado pela &rea meio
Descritivo: Valor total do orgamento realizado pela area meio, exceto pessoal, em relacdo ao ano

anterior

Formula: ((Valor total do orcamento realizado no ano pela area meio, exceto pessoal / Valor total do
orcamento realizado no ano anterior pela area meio, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor Realizado no ano (R$) 557.725,60 489.146,21 285.483,00
Valor Realizado no ano anterior (R$) 349.145,48 557.725,60 489.146,21
Variaco (%) 59,74 -12,30 -41,63

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Variacdo do valor do orcamento realizado pela area finalistica
Descritivo: Valor total do orcamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal, em relagdo ao ano

anterior

Férmula: ((\Valor total do orcamento realizado no ano pela area finalistica, exceto pessoal / Valor total
do orcamento realizado pela &rea finalistica no ano anterior, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor Realizado no ano (R$) 1.119.369,28 1.061.795,73 2.035.747,22
Valor Realizado no ano anterior (R$) 759.194,45 1.119.369,28 1.061.795,73
Variagao (%) 47,44 -5,14 91,72

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participagédo dos recursos do Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo

(Fundecoop) no Orcamento total da unidade
Descritivo: Participagdo dos valores do Fundecoop recebidos e executados pela Unidade, em relacéo ao

orcamento total realizado pela Unidade

Formula: (Valores Fundecoop recebidos e executados pela Unidade / Orcamento realizado pela

unidade) X 100

Elemento

2014

2015

2016

Valor Fundecoop recebido e executado pela Unidade
(R$)

1.403.377,00

1.031.268,00

2.723.156,82
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Valor total do Orcamento Realizado (R$)

2.856.620,92

2.965.551,87

3.838.831,86

Participacao dos recursos totais do Fundecoop no
orcamento total da unidade (%)

49,13

34,77

70,94

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Participacao dos recursos aplicados nos projetos especiais, no orgamento total da unidade
Descritivo: Participagao dos valores recebidos e executados pela Unidade para a execucdo de projetos

especiais Fundecoop, em relagdo ao orgamento total realizado pela unidade
Férmula: (Valores recebidos e executados pela Unidade para a execugéo de projetos especiais /

Orgamento realizado pela unidade) X 100

Elemento 2014 2015 2016

Valor recebido e executado pela Unidade para a execugéo 227180 07 0.00
. . O ' 58.832,00

de projetos especiais (R$)
Valor total do Orcamento Realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551.87 3.838.831,86
Participacao dos recursos relativos aos projetos
especiais Fundecoop no or¢camento total da unidade 7,95 0,00 1,53
(%)

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Nome: Indice de Execucéo dos Projetos Especiais Fundecoop

Descritivo: Valor total executado nos projetos especiais, em relacéo ao valor previsto no exercicio

Férmula: Valor total executado nos projetos especiais / valor total previsto para aplicacdo nos projetos

especiais) X 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total executado de Projetos Especiais vigentes (R$) 221.180,07 0,00 58.832,00
Valor total previsto de Projetos Especiais vigentes (R$) 282.085,00 0,00 200.000,00
indice de execucéo de Projetos especiais vigentes (%) 80,54 0,00 29,42

Fonte: Mdodulo Financeiro e Orgcamentério — Sistema Zeus

Nome: Participacao do Saldo de Exercicios Anteriores no Orgamento
Descritivo: Valor total acumulado de Saldos de Exercicios Anteriores, em relacdo ao valor do

orcamento realizado no exercicio

Formula: (Valor do Saldo de Exercicios Anteriores / Valor Total do Orgamento Realizado) X 100

Orcamento da Unidade (%)

Elemento 2014 2015 2016
Saldo de Exercicios Anteriores (R$) 1.255.641,99 1.362.355,11 43.761,58
Valor do Orcamento Realizado (R$) 2.856.620,92 2.965.551,87 3.838.831,86
Participacao do Saldo de Exercicios Anteriores no 43.96 45,94 114

Fonte: Mddulo Financeiro e Orgcamentario — Sistema Zeus
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CAPITULO 4: GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricdo das Estruturas de Governanca

De acordo com o Regimento Interno SESCOOP PB, séo 6rgdos de deliberacéo, fiscalizagéo,
execucdo e administracdo do SESCOOP/PB:

Conselho Administrativo: 6rgdo maximo no ambito da Administracdo Estadual, terd mandato de 04
(quatro) anos coincidentes com o0 mandato do Conselho da OCB PB, sendo composto por 05 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes. E composto por 05 (cinco) membros, sendo um deles
0 Presidente da OCB/PB, e mais 04 (quatro) titulares com igual nimero de suplentes.

Ao Conselho administrativo estadual compete difundir e implementar as politicas, diretrizes,
programas, projetos e normativos, com estrita observancia das deliberacdes e decisdes do Conselho
Nacional, contribuindo para que as atribuic6es e os objetivos do SESCOOP sejam alcangados em sua
area de atuacdo. E responsavel pela politica de atuacio do SESCOOP/PB e estabelece as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como, fazer obedecer as diretrizes gerais; aprovar 0s
planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orcamentos, encaminhando-os a Unidade
Nacional do SESCOOP para consolidacgdo; aprovar o balango, as demonstragdes financeiras, 0 parecer
do seu Conselho Fiscal e o relatorio anual das atividades e encaminha-los & Unidade Nacional do
SESCOOP para aprovacao; aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios; decidir, com base em
parecer interno, a aquisicéo, alienacdo, cessao ou gravame de bens imoveis; autorizar a assinatura de
convénios, contratos e ajustes ou outros instrumentos juridicos, exigindo-se para a assinatura de
convénios internacionais a autorizacdo do Conselho Nacional; fixar atribuicdes do Presidente do
Conselho Administrativo Estadual, além de estabelecidas no Regimento Interno; fixar outras
atribuic6es ao Superintendente além das estabelecidas no artigo 18 do Regimento Interno e dos demais
6rgdos do SESCOOP/PB; aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou
cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida; fixar o valor da
cédula de presenca, ajuda de custo e diarias, quando for o caso, para os membros do seu Conselho
Fiscal; Aprovar o Regimento Interno do SESCOOP/PB e suas alterac@es; Solucionar casos omissos do
Regimento Interno; editar normas e resolucdes pertinentes ao funcionamento, missdo e objetivos,
observando as deliberacdes da Unidade Nacional do SESCOOP; autorizar a contratacdo de auditoria
externa ou pericia.

Conselho Fiscal: composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, indicados
pelo Conselho Administrativo do SESCOOP PB, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidentes
com o mandato daquele colegiado, vedada a reconducdo para um mandato subsequente.

Compete ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a execucao financeira, orcamentaria e os atos de
gestdo; examinar e emitir parecer sobre o balango patrimonial e demais demonstracfes financeiras;
solicitar ao Conselho Administrativo Estadual a contratacdo de assessoria de auditores ou peritos,
sempre que tais servigos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;
Elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento Interno do Conselho Fiscal da
Unidade Nacional do SESCOOP; indicar entre seus pares um Presidente e um Secretario para
coordenar e relatar as atividades; dar conhecimento dos seus relatérios & Diretoria Executiva do
SESCOOP/PB e, se for o caso, ao seu Conselho Administrativo;

Diretoria Executiva: 6rgdo gestor e de Administracdo Estadual do SESCOOP PB, consoante as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual. Serd composta pelo Presidente do
Conselho Administrativo Estadual, como seu Presidente, e pelo Superintendente.
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A Diretoria Executiva € o 6rgao gestor e de administracdo do SESCOOP/PB, consoante as diretrizes
estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Administrativo Estadual. E composta pelo Presidente do
Conselho Administrativo Estadual e pelo Superintendente.

Presidente do Conselho Administrativo Estadual: Compete ao Presidente executar a politica de
atuacdo do SESCOOP/PB, emanada do Conselho Nacional, respondendo perante o Tribunal de Contas
da Unido pelos atos da sua gestdo; representar a Administracdo Estadual em juizo ou fora dele e
constituir procuradores; Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo; editar e
promover o cumprimento das portarias, resolucoes e deliberacdes do Conselho Nacional e aprovar
regulamentos internos e suas alteracdes, definindo as atribuicdes, a organizacdo e a competéncia dos
setores administrativos e operacionais; assinar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
juridicos; Assinar os cheques e os documentos de abertura e movimento de contas bancérias em
conjunto com o Superintendente ou com funcionario especialmente designado, por intermedio de
instrumento particular de procuragéo que estabeleca os limites dos poderes conferidos e a vigéncia da
procuracao, cujo periodo ndo excederd o mandato em exercicio; Indicar e nomear o Superintendente e
estabelecer sua remuneragédo, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo Estadual; autorizar a
contratacdo de empresas prestadoras de servigos, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo
Estadual; cumprir a legislacdo pertinente nos procedimentos licitatorios; dar posse aos membros do
Conselho Administrativo Estadual, nomear 0s assessores e gerentes dos 6rgdos internos do
SESCOOP/PB, por proposta do Superintendente, observadas as Normas de Sele¢do e Contratacéo de
Pessoal; avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em assuntos que nao sejam
da competéncia do Conselho Administrativo Estadual ou que ndo tenham sido por este advogados;
aprovar o quadro de pessoal e a tabela de remuneracao correspondente a contratacdo dos empregados
do quadro efetivo.

Superintendéncia: E nomeado pelo Presidente, apos aprovagdo pelo Conselho Administrativo
Estadual. Compete ao Superintendente organizar, administrar e executar no ambito da Unidade
Estadual, com apoio da estrutura da OCB/PB, 0 ensino de formacgdo profissional e de gestdo
cooperativista, o desenvolvimento e a promocdo social dos empregados em cooperativas, dos
cooperados e seus familiares e de colaboradores; organizar o cadastro, 0 monitoramento, o controle, a
consultoria, a auditoria e a supervisdo em cooperativas; exercer a coordenagdo, a supervisao e a
fiscalizacdo da execucdo dos programas e dos projetos de formacdo profissional, de gestdo
cooperativista e de promocao social no Estado da Paraiba; articular-se com 6rgéos e entidades publicas
ou privadas estabelecendo instrumentos de cooperacdo; encaminhar ao Conselho Administrativo
Estadual, por intermédio do Presidente, as propostas de Planos de Trabalho, os orcamentos anuais e
plurianuais, os balancos e demais demonstracdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério
anual de atividades; dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do Orgao,
praticando os atos pertinentes de sua gestdo; assinar, juntamente com o Presidente do Conselho
Administrativo, ou seus procuradores devidamente constituidos, cheques e documentos de abertura e
movimentacdo de contas bancarias; cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administracao, do
Conselho Administrativo Estadual e do seu Presidente; secretariar as reunides do Conselho
Administrativo Estadual; elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual os
projetos de atos e normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia; expedir instrucdes de servico
visando o cumprimento eficiente dos objetivos do SESCOOP e das normas editadas pelo Conselho
Administrativo Estadual; difundir metodologias para a formacéo profissional e para a promogéo social
dos empregados e cooperados nas sociedades cooperativas.
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4.2.

Quadro 5- Informagdes sobre Dirigentes

Informacoes sobre Dirigentes e Colegiados

. Segmento, 6rgdo ou
Nome do dirigente / membro Periodo de gestéo Funcéo entidade que
de conselho
representa
José Calixto da Silva Filho 2015 a 2019 Conselheiro Admmlstratlvo - Representantt_e do
Titular Conselho Nacional
Paulo Ortiz Rocha de Aragéo 2015 a 2019 Conselhelrgrﬁglr;rlmstratlvo i Creduni
Tertuliano Brito Neto 201522019 Conselhelrc_)r,i?ltjjlgrmlstratlvo i Uniodonto JP
Jqse Elizomar de Menezes Braga 2015 a 2019 Conselheiro Admlmstratlvo - Unicred JP
Filho Titular
Gedne Nazaré Ferreira 23.09.16 a 2019 Conselheiro Administrativo - Representantt_a do
Suplente Conselho Nacional
Jodo Bezerra Junior 2015a 2019 Conselheiro Administrativo - Unicred JP
Suplente
Antonio Fernando de Lemos 2015 a 2019 Conselheiro Administrativo - Sicoob-Creds
Coutinho Suplente
Rubens Reinaldo Barreto Filho 2015 a 2019 Conselheiro Administrativo - Unlcreq Centro
Suplente Paraibana
Remo Soares de Castro 2015a 2019 Conselheiro Fical - Titular Coort PB
Sandra Maria Rodrigues Tavares 2015a 2019 Conselheiro Fical - Titular Uniodonto JP
ﬁ/lr;tlt())mo de Padua Pereira de 2015 a 2019 Conselheiro Fiscal - Titular Federalcred NE
:\Z/Iaglr:en Leonilia Tavares de 2015a 2019 Conselheiro Fiscal -Suplente Coomit PB
Antonio de Aracoeli Lopes 2015 a 2019 Conselheiro Fiscal -Suplente Unicred JP
Ramalho
Marcelo Rosado Maia Sobrinho 2015a 2019 Conselheiro Fiscal -Suplente Unimed JP

4.3.

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O Sescoop/PB ndo possui unidade de auditoria interna em sua estrutura organizacional, entretanto,
a unidade de auditoria interna do Sescoop Nacional realiza trabalhos nas Unidades Estaduais, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Os trabalhos de auditoria interna sdo planejados com auxilio de uma matriz de riscos, que permite
identificar as unidades estaduais que receberdo os trabalhos de auditoria em cada exercicio.

4.4, Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitos Administrativos

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo ndo possui estrutura formal para
atividades de Correicdo, no entanto, apura ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da
entidade, com base no seu Regimento Interno e Norma de Sindicancia da Entidade.
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No exercicio 2016, no ambito do SESCOOP PB, ndo ocorreram fatos a serem apurados por meio
de sindicancia ou outra modalidade de processo administrativo.

4.5 Gestao de Riscos e Controles Internos

A diretoria Executiva do SESCOOP/PB percebe que os controles internos séo importantes para a
consecucdo dos objetivos estratégicos assumidos pela entidade. A rotina processual permite o
acompanhamento por parte da Diretoria da plena execu¢do em conformidade com o0s normativos
emanados pela Lei 8.666/93, do SESCOOP Nacional e demais portarias e resolucdes que norteiam a
execucdo das acdes finalisticas e da area meio.

Os mecanismos de controle instituidos sdo trabalhados por todos os Analistas e Técnicos do
SESCOOP/PB, onde os mesmos sdo capacitados constantemente acerca da importancia do rito
processual, controle da informagédo, validacdo e compartilhamento e transparéncia do que esta sendo
executado. Os documentos sdo padronizados e formalizados, onde os colaboradores tém suas funcdes
definidas dentro dos processos e atividades da competéncia da unidade. E utilizado o Sistema ZEUS
para apoiar o fluxo processual, onde sdo utilizados os mddulos de Planejamento, Or¢camento, Materiais
e Servicos, Compras, Contratos, Contabil e Financeiro.

Outro fator importante é a busca pela informacéo e devida comunicacao interna e externa. Toda
informacdo relevante é identificada, avaliada e se for considerada relevante, é compartilhada pelos
membros que devem ser informados. A unidade utiliza varios métodos de alimentar esta informacéo,
através do SITE institucional, e-mails, oficios e demais meios de comunicago.

4.6. Politica de Remuneracdo aos Administradores, Membros da Diretoria e de Conselhos

4.6.1. Politica de Remuneragdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e o Presidente do Sescoop PB, de acordo com
0 Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.017, de 06.04.1999, ndo recebem remuneragdo, mas
cédula de presenca e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua participacdo nas reunides, cujos valores
estdo demonstrados no proximo item.

4.6.2. Demonstrativo de Remuneracédo Mensal de Membros do Conselho

Quadro 6- REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Valores em R$1,00

Conselho de Administracao
] Periodo de Exercicio Remuneracéo (R$)
Nome do Conselheiro - - - -
Inicio Fim Média mensal Total no exercicio
José Calixto da Silva Filho . . 299,75 3.597.00
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Paulo Ortiz Rocha de 199,83
Aragéo - - 2.398,00
Tertuliano Brito Neto . - 299,75 3.597.00
José Elizomar de Menezes 299,75
Braga Filho - - 3.597,00

Conselho Fiscal

Periodo de Exercicio

Remuneracéo (R$)

Nome do Conselheiro

Inicio Fim Média Mensal Total no exercicio
Remo Soares de Castro . - 252,16 3.026,00
Sandra Maria Rodrigues 252,16
Tavares - - 3.026,00
Antodnio de Padua Pereira 252,16
de Melo - - 3.026,00

4.6.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo dos Administradores e Membros de Diretoria

Com relagdo ao Superintendente, o Quadro 7 apresenta os valores totais pagos nos altimos dois

exercicios.

Quadro 7- SINTESE DA REMUNERACAO DO SUPERINTENDENTE

Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Orgéo

Orgdo: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal)

Remunerac¢do dos Membros

EXERCICIO

2016

2015

NUmero de membros:

I - Remuneracéo Fixa (a+b+c+d)

208.314,66

176.636,54

a) salario ou pré-labore

155.021,96

126.111,92

b) beneficios diretos e indiretos

33.626,52

35.915,57

€) remuneracao por participagdo em comités

d) outros

19.666,18

14.609,05

Il — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i))

e) bbnus

f) participagdo nos resultados

g) remuneragdo por participacdo em reunides

h) comissdes

i) outros

111 — Total da Remuneracao (I + 1)

208.314,66

176.636,54

IV — Beneficios pés-emprego
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V — Beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo - -

VI - Remuneracao baseada em ac¢des - -

4.7. Informacoes sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

O Sescoop Nacional disponibiliza anualmente para todas as unidades estaduais os servicos de
Auditoria Independente que € prestado pela empresa Grant Thornton Brasil (CNPJ n°
10.830.108/0001-65), considerada uma das maiores empresas de auditoria independente do mundo,

Os trabalhos séo realizados de acordo com as Normas de Auditoria Independente das
Demonstragdes Contébeis e Normas Profissionais de Auditor Independente e demais normas e
procedimentos pertinentes e em vigor.

A contratacdo dos servicos foi executada mediante processo licitatorio na modalidade
Concorréncia.

Os servicos contratados séo:

» Formacdo de Opinido e emissdo de Relatorio de Auditor Independente sobre as Demonstracdes
Contabeis, referente aos exercicios sociais, para cada uma das 27 Unidades Estaduais e Unidade
Nacional,

» Emissdo de Relatérios sobre os Controles Internos, referente aos exercicios sociais, para cada uma

das 27 Unidades Estaduais e Unidade Nacional;
» Anadlise de informacdes dos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das Unidades Estaduais;
= Participacdo em reunides dos Conselhos Fiscais e Nacional, sempre que convocado;
= Trabalho eventual, ou seja, sob demanda, de auditoria de sistemas informatizados (TI).
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CAPITULO 5: AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1.Gestdo de Pessoas

5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 8- FORCA DE TRABALHO DO SESCOOP/PB

Tipologias dos Cargos

Lotagdo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Funcionéarios em Cargos Efetivos

15

15

2. Funcionarios com Contratos Temporarios

3. Funcionarios Terceirizados

4. Total de Funcionérios (1+2+3)

15

15

Fonte: Folha de Pagamento

Quadro 9- DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Funcionéarios em Cargos Efetivos

10

2. Funcionarios com Contratos Temporarios

4. Funcionarios Terceirizados

4. Total de Servidores (1+2+3)

10

Tabela 14— EVOLUGCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP PB, POR FAIXA ETARIA

Descricdo

Até 30
anos

De 31 a 40
anos

De 41 a50
anos

De 51 a 60
anos

Acima de 60
anos

Funcionarios contratados - CLT em exercicio
na Unidade, lotados nas Areas Finalisticas

Funcionarios contratados - CLT em exercicio
na Unidade, lotados nas Areas de
Administracdo e Apoio

Total Quadro Fixo

2

6

3

Descricao

Até 30
anos

De 31 a40
anos

De 41 a50
anos

De 51 a 60
anos

Acima de 60
anos

Estagiarios

Terceirizados

Total Temporarios e Estagiarios
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Total da Unidade 2

Tabela 15— EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP PB, POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricao

3

4

5

6

7

8 9 10

Funcionarios contratados - CLT em - - -

exercicio na Unidade, lotados nas Areas
Finalisticas

Funcionarios contratados - CLT em - - -

exercicio na Unidade, lotados nas Areas
de Administracdo e Apoio

Total Quadro Fixo - - -

Descricao - - -

Estagiarios - - -

Terceirizados - - -

Total Temporérios e Estagiarios - - -

Total da Unidade - - R

Fonte: Folha de Pagamento

Legenda: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Tabela 16— DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES POR CARGO

Indicador N° %
Numero de colaboradores no cargo de técnico 3 20
Numero de colaboradores no cargo de analista 9 60
Numero de colaboradores no cargo de coordenador de processo - -
Numero de colaboradores no cargo de gerente/assessor 2 13,33
Numero de colaboradores no cargo de gerente geral - -
Numero de colaboradores no cargo de superintendente 1 6,67
TOTAL 15 100,0

Fonte: Contabilidade — SESCOOP PB

Tabela 17— DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES, POR FAIXA SALARIAL
Indicador Ne %
Numero de colaboradores com saléario até R$ 2.000,00 1 6,67
Numero de colaboradores com salario de 2.001,00 a 3.000,00 3 20,00
Numero de colaboradores com salario de 3.001,00 a 5000,00 6 40,00
Numero de colaboradores com salario de 5.001,00 a 6.000,00 2 13,33
Numero de colaboradores com salario de 6.001,00 a 7.000,00 2 13,33
Numero de colaboradores com salario de 7.001,00 a 8.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 8.001,00 a 9.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 9.001,00 a 10.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario acima de R$ 10.000,00 1 6,67
Total 15 100,00

Fonte: Contabilidade — SESCOOP PB

52



Tabela 18— MOVIMENTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Indicador de Turnover N° %
Numero de Admiss6es 1 6,67
Numero de Demissdes 0 0
Total de Empregados 15 -
Movimentagdo média anual de pessoal (turnover)

((nimero de admissdes + ndmero de demissdes /2)/n° empregados final 3,33%

do periodo)*100

Fonte: Contabilidade — SESCOOP PB

Tabela 19— QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Indicador N°
Numero de acbes de capacitacdo 19
Numero de horas de capacitagdo 258
Numero de empregados capacitados no exercicio 10
Meédia de acdes de capacitacdo por empregado 1
Meédia de horas de capacitagdo por empregado 25,80

Fonte: Gerencia Finalistica

Os colaboradores do SESCOOP PB participaram ao longo de anos de Encontros, palestras e cursos
que visam a melhoria de suas técnicas e aprimora sua condi¢do de atender as cooperativas, tanto aqueles
empregados ligados as acOes finalisticas, quanto os ligados a area meio. Podemos destacar a Pos-
graduacao realizada em parceria com o Nacional, onde a Gerente de Desenvolvimento de Cooperativas
participa, bem como eventos ligados as areas técnicas como Encontro de Contabilidade, Cursos na area
de Licitacdo, Congressos e feiras de interesse do cooperativismo.
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5.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 10- Despesas de pessoal

) Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos e — - de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens o B - _ Beneficios DL - o Total
Ehen Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizages | Assistenciaise | Despesas Exerc_|C|os Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Funcionérios com Cargos Efetivos
N 2016 | 921.921.49 0 0 0 0 288.649.84 0 0 0 1.210.571,33
Exercicio
2015 852.099,65 0 0 0 21.522,00 540.988,05 0 0 0 1.414.609,70
Funcionarios com Contratos Temporarios
2016
Exercicio
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Modulo Or¢amento Integrado — Relatdrios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Tabela 20- DESPESAS E EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP PB

Descricao 2015 2016
Valor Valor Valor Valor Real.
Quant. Despesa Prev. Real. Quant. Despesa Prev.
4 241.400,00 195.969,71 -
Funcionarios contratados - CLT em exercicio na Salarios Salarios 336.039,00 304.608,56
Unidade, lotados nas Areas Finalisticas 04 |Encargos 81.920,00 65.637,26 05 | Encargos 109.888,00 | 100.951,14
Beneficios 90.988,00 56.553,36 Beneficios 89.017,00 79.644,02
Valor Valor Valor Valor Real.
Quant. Despesa Prev. Real. Quant. Despesa Prev
Fur_10|onar|os contrataQos -CLT em_e>_<erC|clo na Salérios 737.898,00 656.129,94 Salérios 663.688,00 617.312,93
Unidade, lotados nas Areas de Administracdo e
Apoio 10 Encargos 250.729,00 240.776,01 10 Encargos 217.030,00 206.079,46
Beneficios 222.502,00 199.373,65 Beneficios 249.456,00 209.005,82
Total Quadro Fixo 14 1.625.437,00 1.414.439,93 15 1.665.118,00 | 1.517.601,93
Descricéo 2015 2016
Valor Valor Valor Valor Real.
Quant. Despesa Prev. Real. Quant. Despesa Prev.
Estagiarios o Bolsa auxilio 28.800,00 28.797,06 02 Bolsa auxilio 23.056,00
Taxa 1.840,00 1.839,00 Taxa 1.356,08
Salarios Salérios
Terceirizados Encargos Encargos
Beneficios Beneficios
Total Temporarios e Estagiarios 02 30.640,00 30.636,06 02 24.412,08 30.000,00
Total da Unidade 16 1.656.077,00 1.445.075,99 17 1.689.530 08 | 1-547.601,93
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Tabela 21— INVESTIMENTOS EM CAPACITACAO DE PESSOAL, EXECUTADOS PELO SESCOOP PB

Treinamentos Cursos de Graduacéo Cursos de Pos-
Graduacéo
Descricao Quantidade | Valor | Quantidade | Valor | Quantidade | Valor
(R$ (R$ (R$ 1,00)
1,00) 1,00)
Funcionarios contratados - CLT em exercicio | 4 150,00 |- - 1 12.739,50
na Unidade, lotados nas Areas Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em exercicio | 5 6.425,00 |- - - -
na Unidade, lotados nas Areas de
Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo 9 6.575,00 |- - 1 12.739,50
Estagiarios - - - - - -
Terceirizados - - - - - -
Total Temporarios e Estagiarios = = = = . =
Total da Unidade 9 6,575,00 |- - 1 12.739,50

Fonte: Gerencia Operacional

O SESCOOP PB tem registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e faz uso do Ponto
Eletronico que organiza a entrada e saida de funcionérios. Este banco de horas esta regulado para
respeitar os horarios limites de trabalho dos colaboradores, as saidas necessarias para trabalho externo,
bem como possiveis necessidades pessoais dos colaboradores, onde seguimos o que rege a CLT no
tocante aos direitos que os funcionarios tém para se afastar, tirar licencas, realizar consultas e
acompanhar familiares.

Em 2016 ndo tivemos casos de funcionarios com afastamento temporario por motivo justificado e
amparado em Lei (maternidade, doenca grave, etc).

Em se tratando de capacitagdes, em 2016 a unidade apoiou a capacitacdo de 10 colaboradores, sendo
que a Gerente de Desenvolvimento de Cooperativas participou da pds-graduacdo financiado pelo
SESCOOP Nacional, onde a unidade apoiava com as diarias. Os outros 9 funcionérios realizaram
cursos e eventos que apoiaram o desenvolvimento em suas respectivas areas.

5.1.3 — Gestao de Riscos Relacionados a Pessoal

Identificamos a necessidade de pacificar o uso do banco de horas quando o funcionario esta em
viagem a trabalho pelo SESCOOP/PB e tem que trabalhar fora do horario especificado no Banco de
Horas. Esta sendo trabalhado junto ao SESCOOP Nacional um normativo que possa resolver esta
questéo.

Seguimos toda a orientacdo que rege a CLT no tocante aos direitos trabalhistas e previdenciarios,
onde o colaborador do SESCOOP PB € peca fundamental para a execucgdo e alcance dos objetivos
institucionais.
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5.2.Gestdo de Patrimonio e da Infraestrutura

5.2.1. Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

O SESCOOQOP PB nao possui imével proprio, a sede onde atendemos € de propriedade da
OCB/PB.

5.2.2. Informacdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

O SESCOOQOP PB nao possui imével em seu patrimdnio, onde tem contrato de loca¢do com a
OCB/PB para uso de salas especificas. Além do contrato de aluguel, existe um Contrato de Gestdo
para definir os limites de uso do espaco, bem como a divisdo dos custos de manutencdo do imovel.

5.3. Gestédo da Tecnologia da Informacéo

O PDT]I adotado pela SESCOOP/PB segue 0 mesmo que a unidade nacional, conforme termo
acordado entre as duas unidades, que tem como referéncia principal o Plano Estratégico do
SESCOOP, que contém 13 objetivos, sendo oito objetivos estratégicos finalisticos e cinco objetivos
estratégicos administrativos e de apoio, sendo que o décimo segundo trata especificamente das a¢oes
de Tecnologia da Informacéo e essas acdes sdo essenciais para que 0s demais objetivos estratégicos
sejam alcangados. O objetivo estratégico do SESCOOP para com a Tecnologia da Informacéo é:
“assegurar adequada utilizacdo da tecnologia da informagdo e comunicagao”.

Ainda segundo o Planejamento estratégico do SESCOQP, cabera a TI, “garantir padrdes
minimos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, com processos e sistemas bem definidos,
integrados e que permitam a boa atuac&o finalistica do Sistema. Ressalta-se que ndo ha comité gestor
de Tl e séo utilizados os seguintes sistemas:

Quadro 11- Sistemas

Sistem Objetivo Funcionalidad Responsav Responsav Criticida
as es el Técnico el da é&rea de
de negdcio
Zeus Apoio Requisi¢do de Samuel Gestores e Maior
administrativo materiais e José  dos area criticidad
e financeiro Servigos, Santos financeira, e
pagamento (Gerencia juridica,
eletrénico, de licitacOes,
orcamentos, Tecnologia area fim
controle de
financeiro e Informacd
contabil 0)
GDH Gestédo de Gestdo ac0es Guilherme Thamyris Menor
Desenvolvimen de Formacéo José Lima criticidad
to Humano Profissional e Cabral (Formagao e
através de Promogdo Goncalves Profissiona
acles de Social (Gestdo e 1)
capacitacao. Suporte Petrucio
Nacional) Mamede
(Promocéo
Social)
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No ano de 2016 estivemos presentes no forum de TI realizado pela unidade do SESCOOP
nacional, onde foram apresentados varios assuntos como Politicas de Seguranca da Informacéo,
apresentada a situacdo atual do sistema ERP utilizado por todas as unidades e a possivel mudanca
para outro sistema mais completo, apresentada a proposta para um censo das unidades na area de Tl
para reunir informacdes sobre a area e demandas e um debate sobre contratacdo de bens e servicos
de Tl sugerindo a todos a adesdo a ata de registro de precos.

Contamos com um técnico de suporte que é responsavel pela infraestrutura de T1 em geral, que
inclui redes, servidores, estacdes de trabalho e outros recursos de hardware e sistemas diversos locais
e em nuvem. O site da instituicdo € mantido por uma empresa terceirizada e a manutencao de alguns
sistemas, como o Zeus que recebe suporte da Unidade Nacional onde estd hospedado na Nuvem e
da empresa fornecedora do Software.Por ainda ndo estarmos com um sistema de gestdo de
demandas, todas demandas sdo enviadas por E-mail pelo requisitante do servico ao técnico de
suporte, e € anotado em planilha todos os dados da demanda, como: requisitante, setor, data,
problema, andamento, solucéo e observacao.

Os projetos da unidade foram simples, atentando para as seguintes aquisi¢cdes com o objetivo de
melhorar a infraestrutura e seguranca da informacéo:

v Foram adquiridas 4 novas maquinas devido a demanda, juntamente com licencas Windows
7 Pro e Pacote Office.

v Estamos iniciando um projeto com GED e Protocolo, onde iremos digitalizar grande parte
dos documentos e protocolar os documentos internos que terdo acompanhamento através de sistema.
v Foi adquirida impressora colorida a laser e scanner e estamos fazendo novas aquisi¢des como
antivirus, toners, impressora de etiquetas e leitores de cddigo de barra para o projeto de GED.

Para melhorar a seguranga da informagéo foi adquirido um appliance com firewall pfnsense.

5.3.1. Principais Sistemas de Informacéo

Sistema Zeus: E o principal sistema utilizado na unidade, utilizado para gest&o de contratos,
servigos, requisi¢cdes de materiais, pagamento e outras funcionalidades, é constantemente atualizado
e customizado conforme solicitacdo aos desenvolvedores, no momento € mantido pela unidade
nacional, que da total suporte e manutenc¢éo ao sistema.

Perspectivas de implantacdo de Sistemas: Temos a perspectiva da implantacdo de Sistemas
de Arquivamento digital. Além desses Sistemas sdo utilizados outros Sistemas fornecidos pela
unidade nacional para cadastro de cooperativas, gestdo de cooperativas, Sinac que sdo sistemas web.

5.3.2 . Informac6es sobre Planejamento Estratégico de T1 (PETI) e /ou Plano Diretor de Tl
(PDTI)

Estamos com projeto de criacdo de politicas de seguranga da informagéo, aquisicdo do
sistema de chamados fornecido pela Unidade Nacional e implantacdo de um novo Erp até 2020.

5.4. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

No ano de 2016 o SESCOOP PB ndo realizou acles pautadas na gestdo ambiental e
sustentavel, onde consideramos para 0 ano de 2017 a necessidade de aperfeicoar os instrumentos de
trabalho que viabilize projetos e a¢6es focadas no meio ambiente.
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5.4.1.Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdo de Bens e na
Contratacao de Servigos ou Obras

Em 2016 o SESCOOP PB ndo realizou compras/servigos sustentaveis, devido ao custo destes serem
mais elevados que 0s nao sustentaveis, isto ocorre, em sua maioria pelo préprio mercado paraibano,
caracteristico por poucas empresas que apresentam certificacbes para pautar e caracterizar
fornecedores com produtos e servicos sustentaveis. Porém, consideramos em 2017 a necessidade de
aprofundar estudos para tornar viavel este tipo de contratacao.
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CAPITULO 6: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de Acesso ao Cidadao

Para ter acesso a informac6es do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado da Paraiba (Sescoop/PB), o cidaddo dispde de diversos canais institucionais de
comunicacéo.

O contato pode se dar atraves de canais tradicionais como telefones, via postal e e-mails.
Os numeros de contato e enderecos (fisico e virtual) sdo disponibilizados em todos os itens de
papelaria da comunicacgdo institucional (papeis timbrados, envelopes, pastas, folders, blocos,
cadernos, etc.), bem como por meio de busca simples no Google.

A unidade dispde de espacos especificos para interagcdo com o publico em seu site e blog,
bem como em paginas e perfis de redes sociais na internet.

Criado em 2012, o site Paraiba Cooperativo registrou mais de 180 mil visualiza¢des ao
longo do ano de 2016. No site, o publico pode interagir com a instituicdo por meio de
comentarios sobre as noticias e do menu “Fale Conosco”
(http://www.paraibacooperativo.coop.br/fale-conosco/). Através deste menu, o internauta tem
acesso a informagBes como enderecgo, contatos telefonicos, além de um campo especifico no
qual ele pode solicitar informacdes ou enviar reclamagdes, sugestdes e outros.

Caso haja interesse de entrar em contato com algum setor ou profissional, € possivel
acessar um breve perfil dos colaboradores responsaveis por cada area, que contem também
contatos  telefénicos e e-mails, no menu Institucional/Nossa Equipe
(http://www.paraibacooperativo.coop.br/institucional/nossa-equipe/).

Criado em 2011, o blog Paraiba Cooperativo registrou quase 10 mil visualizagdes em
2016. Nesta ferramenta, também ha um menu “Fale Conosco”,
(https://paraibacooperativo.wordpress.com/fale-conosco/), com funcionalidade semelhante ao
disponibilizado no site Paraiba Cooperativo.

E possivel também entrar em contato com a instituicdo por meio das redes sociais. No Facebook,
a entidade administra uma fanpage (www.facebook.com/paraibacooperativo), curtida por 1.308
pessoas. Nesse espaco, o0 internauta pode interagir, comentando as informac@es postadas, ou
enviar mensagens de forma privada para instituicdo. A instituicdo também possui perfil no
Twitter (@SistemaOCB_PB), com 720 seguidores, que também possibilita a interacdo por meio
de mensagens publicas ou privada.

6.2. Carta de Servicos ao Cidadao

Nao se aplica.

6.3. Afericdo do Grau de Satisfa¢édo dos Cidad&os Usuarios
Nao se aplica.

6.4. Mecanismos de Transparéncia das Informacbes Relevantes sobre a Atuacdo da
Unidade

O site Paraiba Cooperativo pode ser acessado através do endereco
www.paraibacooperativo.coop.br. Este site estd no topo da lista do Google quando o internauta
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busca por palavras-chave como: “OCB Sescoop PB”, “Cooperativas na Paraiba” e
“Cooperativismo Paraiba”, por exemplo.

Na pagina principal do site, hd destaque para as noticias da instituicdo e do
cooperativismo paraibano. Nos menus superiores estdo disponiveis informacdes gerais sobre a
unidade, cooperativismo e as cooperativas paraibanas. Abaixo das principais noticias, que séo
apresentadas como slides, e na lateral direita do site, hd uma série de banners que dao acesso a
informacdes sobre Licitacdes e Transparéncia, Cursos, programas desenvolvidos pela entidade
e publicacoes.

O banner referente ao item Licitacbes direciona para uma péagina
(http://www.paraibacooperativo.coop.br/licitacoes/), na qual estdo disponiveis informacoes
sobre Pregbes e Extratos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo. Ao clicar no banner
“Transparéncia Sescoop”, na lateral direita do site, o internauta ¢ direcionado para uma pagina
(http://www.paraibacooperativo.coop.br/transparencia/) que contém links para planilhas referentes
aos itens: Receita (Arrecadacdo via RFB); Pessoal e Estrutura Remuneratoria; Orcamento
Sescoop; Demonstracdes Contabeis; e Relatorios de Gestdo (unidades nacional e estadual). Na
parte inferior da pagina principal do site Paraiba Cooperativo, também é possivel ter acesso aos
perfis institucionais nas redes sociais.

61


http://www.paraibacooperativo.coop.br/licitacoes/
http://www.paraibacooperativo.coop.br/transparencia/

CAPITULO 7: DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho financeiro no exercicio

Em 2016 o SESCOOP PB previu uma arrecadacdo de Receita de R$ 4.935.091,00, sendo que
efetivamente, ao final do ano arrecadou R$ 5.041.960,99, valor este que representa 2,17% acima
do previsto. No tocante a despesas, estava previsto uma execuc¢do de 4.935.091,00 e ao final do
ano realizou-se R$ 3.838.831,86, representando 77,78% do previsto. Comparando as Receitas e
Despesas executadas, encontramos um superavit de R$ 1.203.129,13, que compora o saldo para
0 ano seguinte.

Este resultado financeiro se deve pelo fato que as receitas de transferéncias cresceram de
forma significativa no periodo (164,06% com relacdo ao ano anterior) e as contribuicGes diretas
cresceram 17,42% em relacdo ao periodo anterior. Em Termos de despesas podemos observar
que apesar do crescimento de 54,19% com relacdo ao ano de 2015, tivemos uma diminuicéo de
27,87% com despesas de capital.

Estes dados foram evidenciados nas tabelas 12 e 13 deste relatério.

7.2. Tratamento Contébil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacédo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sdo aplicados as entidades que adotam a Lei
4.320/64, o que ndo € o caso do Sescoop, que adota a Lei 6.404/64, entretanto, as respectivas
normas correlatas NBC TG 27 — Ativo imobilizado e NBC TG 01 - Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativos sdo adotadas pelo Sescoop.

As demonstra¢des contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de
valor. A vida util estimada e 0 método de depreciacdo do ativo imobilizado sdo revisados no
final de cada exercicio e o efeito de quaisquer mudancgas nas estimativas é contabilizado
prospectivamente.

A depreciacdo é computada pelo método linear, com base na vida util estimada de cada bem,
conforme a Nota Explicativa constante em item especifico deste Relatorio de Gestdo, onde
também se encontram divulgadas as taxas de depreciacdo adotadas, a metodologia e as
principais praticas aplicadas na elaboragdo das demonstracdes contébeis.

As demonstracdes contabeis e notas explicativas constam no capitulo 10 — Outros Itens de
Informacdo, item 10.4.

7.3. Sistematica de Apuracéo de Custos no Ambito da Unidade

No SESCOOP PB néo existe area especifica que trata de gerenciamento de custos.

7.4. Demonstracgdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

As demonstragdes contaveis e notas explicativas foram publicadas no site do SESCOOP PB,
atraves do link http://paraibacooperativo.coop.br e estdo dispostas no item 10.4 deste relatdrio.
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CAPITULO 8: CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1.

No

8.2.

No

Tratamento de Determinacgdes e Recomendacdes do TCU

exercicio de referéncia, a unidade néo recebeu determinacgdes do TCU.

Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno

ano de 2016, a CGU realizou auditoria e ao final da mesma nos forneceu 10 recomendacdes

para serem tratadas conforme demonstrado a seguir:

1-

2-

Recomendacao:

Elaborar novas metodologias para formulagdo, monitoramento, revisdo e acompanhamento
das metas fisicas e financeiras, com objetivo de dirimir discrepancias entre a previsao e o
valor efetivamente realizado para cada acdo contemplada no orgcamento da Unidade.

Resposta da Unidade:

Por meio do Of. Sescoop/PB n° 012/2016 - SUPER, de 27 de maio de 2016, a unidade
informou que utiliza a Metodologia GEOR- Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada
para Resultados, o Plano de Trabalho foi construido com base em projetos estruturantes e
atividades que estdo diretamente correlacionadas com os objetivos estratégicos da Unidade
para o horizonte 2015-2020. A unidade realiza reformulacdo do or¢camento e do plano de
trabalho no periodo de Agosto de cada ano, ajustando possiveis mudancas nos projetos e
utiliza o Sistema ZEUS para controle e acompanhamento da execu¢do orcamentaria dos
projetos.

Recomendacao:

A partir das opcdes apresentadas pela agéncia de turismo, adotar procedimentos
operacionais para pesquisa de precos das passagens aéreas diretamente nos sites das
companhias, de forma a comprovar que os bilhetes aéreos a serem adquiridos apresentam
0S menores pregos, entre as opcdes disponiveis que atendam as necessidades da unidade,
arquivando as devidas comprovagdes junto aos processos de pagamento.

Resposta da Unidade:

Em atendimento a recomendacdo emitida, o Sescoop PB passou a realizar a pesquisa de
precos das passagens aéreas diretamente nos sites das companhias a fim de confronta-los
com os valores apresentados pela agéncia de turismo, perseguindo sempre o principio da
economicidade. Como se pode constatar em arquivo anexo, a comparacao de valores vem
sendo realizada rotineiramente e juntada aos processos de pagamento.
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3-

Recomendacao:

Proceder a cobranca da contrapartida do valor do plano de sadde do funcionario aposentado
por invalidez.

Resposta da Unidade:

Acdo: Enviar uma carta oficial aos familiares do Dr. Agostinho dos Santos explicando a
necessidade pela cobranca do percentual de 10% (dez por cento) previsto no acordo coletivo
e por orientacdo da auditoria CGU. O valor atualmente corresponde a cifra de R$ 112,81
(cento e doze reais e oitenta e um centavos)" Cobranca estd que comecou a ser recebida a
partir de Novembro de 2016.

Recomendacao:

Realizar diretamente a pesquisa de mercado em processos de dispensa de licitacdo, sem a
intermediacdo de pessoas fisicas ou juridicas beneficiarias do objeto da dispensa.

Resposta da Unidade:

Em atendimento a recomendacdo emitida, o Sescoop PB passou a realizar diretamente a
pesquisa de mercado em todos seus processos de dispensa de licitacdo. Para tanto, o setor
de compras e licitacGes vem contactando e solicitando as propostas diretamente através de
seu correio eletrbnico, como se pode constatar em arquivo anexo.

Recomendacao:

Instruir os processos de contratacdo mediante a elaboragdo de Nota Técnica ou Termo de
Referéncia apresentando o adequado detalhamento do objeto por meio do conjunto de
elementos necessarios e suficientes a execucdo da aquisicdo de materiais ou contratacdo de
Servigos.

Resposta da Unidade:

Em atendimento a recomendacdo emitida, o Sescoop PB, através do setor de compras, tem
sido rigoroso quanto a admissibilidade das Notas Técnicas nos processos de contratacéo,
buscando o mais elevado grau de especificidade dos elementos necessarios a execucao da
aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos, como se pode observar em arquivo anexo.

Recomendacao:

Implantar registro cadastral dos potenciais fornecedores de bens e servigos, a partir de dados
dos contratos sociais e instrumentos afins, enderecos das sedes das empresas e areas de
atuacdo, possibilitando, assim, o conhecimento de informacg6es basicas sobre as empresas
que possam a vir consultadas para apresentacdo de pregos e posteriores contratacoes, bem
como, a ampliagdo da competitividade entre 0s concorrentes.

Resposta da Unidade:

Diante das recomendacfes expostas, seguimos inicialmente ao entendimento do que seja
"cadastro existente no Zeus". O Zeus € principal sistema utilizado na unidade, integrado por
diversos modulos que compartilham de informagdes da mesma base de dados. Tal sistema
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tem nos auxiliado, dentre outras funcionalidades, na gestdo de contratos, servicgos,
requisicOes de materiais, compras e licitagdes. Na busca da implantacao do registro cadastral
de fornecedores optamos por melhor explorar o mddulo "Estrutura Empresarial™ do referido
sistema, o qual nos possibilita preencher campos que compdem as informacdes basicas sobre
as empresas, sobretudo, nas abas -Entidade -Complementol -Complemento2(Vide Anexo
1). Para tanto, no momento de recebimento dos orcamentos das empresas, 0 Sescoop PB
passou a consultar no banco de dados da RFB o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, assim
como, 0 Quadro de S6cios e Administradores(QSA), tomando-0s como base para o devido
preenchimento do cadastro dos fornecedores(Vide Anexo 2). Por fim, ressaltamos que a
atualizacdo dos dados, através da insercdo de pormenores e de novos cadastros, esta sendo
realizada paulatinamente, conforme a demanda de compras e contratagcdes, visto que ja
dispomos de um banco de fornecedores com 819 cadastros ativos(Vide Anexo3).

Recomendacao:

Estabelecer, em ato normativo interno, que a comprovacao da regularidade fiscal devera ser
solicitada as pessoas fisicas ou juridicas a serem contratadas, competindo ao Sescoop/PB
realizar a verificacdo da veracidade das informagfes constantes nas certiddes negativas
apresentadas.

Resposta da Unidade:

Em atendimento a recomendacdo emitida, esclarecemos que o Sescoop PB incluiu na rotina
administrativa do setor de compras e licitacdes a indispensavel solicitacdo de comprovantes
da regularidade fiscal dos terceiros a serem contratados, conforme preceitua a Resolugéo
850/2012 do Conselho Nacional do Sescoop, em seu pardgrafo Unico do artigo 12(vide
anexo 1). Como se pode constatar em arquivo anexo(vide anexo 2), a rotina adota vem sendo
efetivamente desempenhada.

Recomendacao:

Aprimorar 0s procedimentos para selecdo de instrutores para o atendimento das
necessidades da unidade, por meio da implantacdo do cadastro basico de instrutores,
formado a partir de ampla divulgacdo, com a especificacdo dos conteldos a serem
ministrados nas diversas areas de conhecimento afetas a Unidade, inclusive, com a indicacédo
dos requisitos de formacdo académica desses instrutores, em conformidade com as
determinag0es da Resolucdo 1.434/2016.

Resposta da Unidade:

A unidade vem trabalhando desde novembro do ano passado o normativo e o edital de
credenciamento para contratacdo de instrutores e consultores. Estamos finalizando os
mesmos neste més de Abril/2017 e serdo aprovados pelo Conselho Administrativo da
Unidade para ser publicado em seguida o edital. Solicito por este motivo extensdo do prazo
para atendimento deste pleito.

Recomendacao:

Realizar a convocacdo regular dos demais proponentes do processo de contratacdo nas
situacbes em que ocorrer desisténcia ou impossibilidade de execucdo dos servigos pelo
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primeiro colocado, procedendo o pagamento devido diretamente ao instrutor que prestar o
Servico.

Resposta da Unidade:

Na busca do atendimento a recomendacao emitida, o Sescoop PB vem declarar que desde
entdo ndo houve desisténcia de primeiro colocado em processo de contratagdo de instrutor,
e também que organizacdo nao efetuard qualquer pagamento a pessoa diferente daquela que
efetivamente prestar o servico. Desde entéo, reiteramos que, diante de qualquer desisténcia
em contratacdo posterior, estaremos encaminhando a comprovacgéo de convocagéo regular
dos demais proponentes.

10- Recomendagéo:

Realizar o monitoramento periédico quanto a manutencdo da condi¢do de invalidez do
funcionario por meio de solicitacdo de comprovacdes documentais.

Resposta da Unidade:

Em 2017, os familiares do Dr. Agostinho dos Santos foram informados que deverdo
apresentar as comprovac@es junto ao INSS da condicdo de aposentado por invalidez.

8.3. Medidas Administrativas para a Apuracédo de Responsabilidade por Dano ao
Erario
No ano de 2016 ndo houve esta ocorréncia no SESCOOP/PB.

8.4. Demonstracao da Conformidade do Cronograma de Pagamento de Obrigacdes
como Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

Embora o Sescoop adote seu proprio regulamento de licitagcdes e contratos, as regras contidas
no artigo 5° da Lei 8.666/93 também sdo observadas conforme abaixo:

a) Todos os pagamentos de despesas séo efetuados em moeda corrente nacional (Real);
b) Os pagamentos sdo efetuados de acordo com as datas previstas de suas exigibilidades, ou seja,
realizar pagamentos de acordo com suas previsdes de vencimento, em ordem cronoldgica, sem

privilegiar outros critérios;

c) Os indices de reajuste contratual que porventura venham a ser aplicados aos valores pactuados
séo os indices previstos no contrato;

d) A dotacdo orcamentaria prevista é suficiente para a cobertura das despesas, como também na
aplicagdo do indice previsto no instrumento convocatorio (edital);

e) O pagamento das despesas cujo valor seja equivalente ao limite previsto no inciso Il do artigo
24 (que equivale ao inciso |, do art. 9°, do RLC) foram feitos em até 5 dias Uteis apos a
apresentacao das faturas.
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9. ANEXOS E APENDICES

Quadro 1- Detalhamento do Organograma Funcional do Sescoop PB

Areas/ Subunidades

Estratégicas Titular Competéncias Cargo Periodo de atuacao
Conselho André Pacelli Difundir e implementar Presidente 2015-2019
Administrativo/Diretori | Bezerra Viana as politicas, diretrizes,

a Executiva programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Tertuliano Brito | Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Neto as politicas, diretrizes, Administrativo

programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Paulo Ortiz Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Rocha de as politicas, diretrizes, Administrativo

Aragéo programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho José Elizomar de | Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Menezes Braga | as politicas, diretrizes, Administrativo

Filho programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho José Calixto da Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Silva Filho as politicas, diretrizes, Administrativo

programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Jodo Bezerra Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Junior as politicas, diretrizes, Administrativo
Suplente programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Antbnio Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Fernando de as politicas, diretrizes, Administrativo
Suplente Lemos Coutinho | programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Rubens Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Reinaldo Barreto | as politicas, diretrizes, Administrativo
Suplente Filho programas, projetos e

normativos do

SESCOOP/PB
Conselho Geane Nazaré Difundir e implementar Conselheiro 2015-2019
Administrativo Ferreira as politicas, diretrizes, Administrativo
Suplente programas, projetos e

normativos do
SESCOOP/PB
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Conselho Fiscal Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Remo Soares de . . L . .
Castro fiscalizar a administracdo | Fiscal
do SESCOOP/PB
Conselho Fiscal Sandra Maria Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Rodrigues fiscalizar a administracdo | Fiscal
Tavares do SESCOOP/PB
Conselho Fiscal Antdnio de Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Péadua Pereira de | fiscalizar a administragdo | Fiscal
Melo do SESCOOP/PB
Conselho Fiscal . Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Carmen Leonilia | . .. L. . .
Suplente Tavares de Melo fiscalizar a administracdo | Fiscal
do SESCOOQOP/PB
Conselho Fiscal Antdnio de Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Suplente Aracoeli Lopes | fiscalizar a administracdo | Fiscal
Ramalho do SESCOOP/PB
Conselho Fiscal Deliberar, executar, Conselheiro 2015-2019
Marcelo Rosado . . L. N .
Suplente Maia Sobrinho fiscalizar a administracdo | Fiscal
do SESCOOP/PB
Diretoria Executiva Pedro José Coordenar e Superintendente -
D’Albuquerque | operacionalizar as
Almeida atividades do

SESCOOP/PB

Geréncia de Operaces

Flavio Henrique

de Lima
Geréncia de Ana Margarida
Desenvolvimento de F. Bezerra

Cooperativas

Gerenciar as equipes,
acompanhar, controlar e
decidir sobre os
processos, projetos e
aces de trabalho sob sua
responsabilidade,
visando garantir o
alcance dos resultados
definidos no
planejamento estratégico
da Entidade.

Gerente
Operacional

Gerente de
Desenv.de
Cooperar ativas
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10. OUTROS ITENS DE INFORMACAO

10.1. RELATQRIO OU PARECER DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL;

A unidade ndo tem equipe de auditoria interna.
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10.2. PARECERES DOS CONSELHOS (FISCAL, ESTADUAL E NACIONAL);

PARECER

0 Conselho Fiscal do SESCOOP/PB, no uso de suas atribuigbes legais, conforme
estabelece seu regimento interno, reuniu-se no dia 05 de Maio de 2017, as 10h ¢ 30
minutos, em sua sede, situada 4 Av. Coremas, 498 - Centro, Jodo Pessoa-PB, com g
finalidade de analisar e emitir parecer sobre o Balango e as Demonstragdes Contdbeis
do ano de 2016, O consellw exwminou a5 pegis comdbeis ¢ a documentago
apresentada, portanto. por unanimidade, emitimos o presente parecer, recomendando a
aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2016,

Jodo Pessoa, 05 de Mato de 2017,

b4,
Remo Soares de Castro
1]
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SESCOOP/PB, REALIZADA EM 09 DE MAIO DE 2017, PARA APROVACAO DO
RELATORIO DE GESTAO DO SESCOOP/PB - EXERCICIO DE 2016.

Aos nove dias do més de maio do ano dois mil e dezessete, as quatorze horas. na sede do
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - Sescoop/PB,
situada na Avenida Coremas, 498, Centro, em Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, sob
a Presidéncia do Dr. André Pacelli Bezerra Viana, realizou-se a Reunido Extraordinaria do
Conselho Administrativo do Sescoop/PB, tendo participado da mesma, além do Presidente, os
Conselheiros José Calixto da Silva Filho - Representante Titular do Conselho Nacional; Jodo
Bezerra Junior — Conselheiro Suplente representante das cooperativas contribuintes, em razdo
da auséncia justificada do titular Paulo Ortiz Rocha de Aragdo; e José Elizomar de Menezes
Braga Filho — Representante dos Trabalhadores Empregados de Cooperativas. Participaram,
ainda, Pedro José D’Albuquerque Almeida — Superintendente, Flavio Henrique de Lima -
Gerente de Operagdes do Sescoop/PB e Ana Margarida Formiga Bezerra — Gerente de
Desenvolvimento de Cooperativas do Sescoop/PB. A reunido teve por objetivo tratar dos
assuntos da seguinte pauta: ITEM PRIMEIRO - Analisar e deliberar sobre o Relatério de
Gestio do Sescoop/PB — Exercicio de 2016; INFORMES. Verificando a existéncia de
quorum regimental para deliberar validamente, o Senhor Presidente, dando as boas vindas e
agradecendo a presenga de todos, deu por aberta a reunido, convidando a mim, Pedro José
D’Albuquerque Almeida — Superintendente, para secretariar a reunido e redigir a respectiva
Ata. Ao submeter os assuntos a aprecia¢do e deliberagdo por parte dos Conselheiros,
passamos a registrar, em seguida, o que foi aprovado na reunido: ITEM PRIMEIRO: O
Presidente passou a palavra ao responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestdo do
Sescoop/PB do exercicio de 2016, Flavio Henrique de Lima, que apresentou ao Conselho um
resumo do Relatério, em virtude de todo o contetdo ter sido previamente disponibilizado ao
Colegiado para andlise. No decorrer da apresentagdo, todas as dividas foram esclarecidas e,
apos conclusdo, o Senhor Presidente submeteu ao Conselho a aprovagdo do Relatério de

Gestdo do Sescoop/PB — Exercicio 2016, tendo sido aprovado por unanimidade.

indo, o presidente convidou o Conselheiro José Calixto da Silva Filho para fazer a
do Parecer do Conselho Fiscal que aprovou as demonstragdes Contabeis do Exercicio
, 0 qual encontra-se transcrito a seguir: “O Conselho Fiscal do SESCOOP/PB, no uso de
uas atribuicdes legais, conforme estabelece seu regimento interno, reuniu-se no dia 05 de

maio de 2017. as 10h e 30 minutos, em sua sede, situada a Av. Coremas, 498 — Centro, 0

1—&"\)0 (;r p{,WWWB (?3/ -
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Pessoa-PB, com a finalidade de analisar e emitir parecer sobre o Balango e as
Demonstragoes Contdbeis do ano de 2016. O conselho examinou as pegas contdbeis e a
demonstragdo apresentada. Portanto, por unanimidade, emitimos o presente parecer,
recomendando a aprovagdo das Demonstragdes Contdbeis do Exercicio de 2016. Jodo
Pessoa, 05 de maio de 2017. Remo Soares de Castro - Presidente, Sandra Maria Rodrigues
Tavares — Secretdaria, Marcelo Rosado Maia Sobrinho — Membro”. INFORMES: O
presidente comunicou que o Conselho Fiscal do Sescoop/PB tomou conhecimento de todas as
pecas do Relatorio de Gestdo do Sescoop/PB — exercicio de 2016; o presidente deu ciéncia ao
Conselho do Relatério da Grant Thornton Auditores Independentes, o qual consta a seguinte

opinido de auditoria: “Examinamos as demonstragdes contdbeis do Servi¢o Nacional de

”»

), que

compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016, e as respectivas

Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba (“Sescoop PB ou Entidade

demonstragoes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politica contdbeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira do Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
da Paraiba em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis a pequenas e médias empresas e entidades sem finalidade de lucros, as
quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).” Como mais nada houvesse a tratar e agradecendo a
presenga de todos, o Presidente deu por encerrada a Reunido, e eu, Pedro José D’ Albuquerque
eida, para fazer constar e produzir os efeitos legais, lavrei a presente Ata que, ap6s lida e
dchada conforme, vai assinada por mim, pelos membros do Conselho Administrativo e

demais pessoas presentes. Jodo Pessoa, 09 de maio de 2017.

\'~ ‘{
\ Pedro José D’Albuquerque Almeida < \,0]&: ! 7 '\/\/\aQ

dré Pacelli Bezerra Viana \ \ V}v |

José Calixto da Silva Filho [ \< ~ \b‘ : 7? >
- r ) '
Jodo Bezerra Junior / Y g%\ww/)é b ol e
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José Elizomar de Menezes Braga Filho

Flavio Henrique de Lima

Ana Margarida Formiga Bezerra
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Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

RESOLUGAO N° 1587/2017 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

Dispoe sobre o Relatério de Gestdo e
demonstragdes contabeis/financeiras da
Unidade Estadual do Sescoop/PB.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - Sescoop, no uso da competéncia conferida pelos artigos 3° e inciso
Ill do artigo 23 do Regimento da Unidade Nacional, observando o disposto na
Resolugdo n.° 05/2000, torna publico que o Conselho Nacional, em sua 1022 Reuni&o
Ordinaria, realizada em 23 de maio de 2017, nos termos do inciso V do artigo 14 do
Regimento da Unidade Nacional do Sescoop, e considerando o parecer do Conselho
Fiscal e os relatérios da Auditoria Independente sobre as Demonstragdes Contabeis,
e o Parecer dos Conselhos Fiscais e Administrativos da Unidade, sobre os Relatorios
de Gestéo,

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdo e as Demonstragdes
Contabeis/Financeiras do exercicio de 2016 da Unidade Estadual do Sescoop
Paraiba.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 23 de maio de 2017.

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente

“0 presente documento foi analisado pela ASJUR e guarda regularidade
em seus aspectos juridicos” [

ndlaagerm do

Sarvigo Naciongl de COOP

Cooperativismo -

isco Guedes Leite

. X . . Cl
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo A0 Forra.'l‘ur(dico _ SESCOOP/UN
"‘»“\lilf\w(’f'z'\;wv \!x: /\l.!.)nqm.ri Sul) ‘),H‘““‘,‘ 4, Bloco | AssessoAB/DF - N° 50.072
CEP: 70070-936 - Brasilia - DF - Brasil www.somoscooperativismo.coop.br
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10.3. ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 2015 a 2019

Nome: André Pacelli Bezerra Viana

CPF 526.618.574-00

RG 1.077.047

DN 18/12/1967

End. Res. Rua Giacomo Porto, 145 — Apto 602 — Edf. Torre Imperial — Miramar
CEP: 58041-000 — Jodo Pessoa — Paraiba

Fone: 83 3222.3660 — 99312.9013

E-mail andrepacelli@gmail.com - andrepacelli@ocbpb.coop.br

Cargo ou Funcéo

Presidente do Conselho Administrativo

Ato de Designacdo/Homologacéo

Assembleia Geral Ordinaria da OCB/PB, de 16 de abril de 2015

Periodo da Gestédo

2015 a 2019

Nome: Pedro José D’Albuquerque Almeida

CPF 467.056.194-49

RG 1032434 — SSP PB

DN 11.12.1964

End. Res. Rua Sebastido de Azevedo Bastos, 851 — Manaira CEP 58038-491 —
Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 3222.3660 — 99308.2502

E-mail pedro@sescooppb.coop.br

Cargo ou Fungdo

Superintendente do Sescoop/PB

Ato de Designacdo/Homologacéo

Ata da 862 Reunido Ordinéaria do Conselho Administrativo do
Sescoop/PB, realizada em 17.10.2013

Periodo da Gestédo

2015a 2019

Nome: José Calixto da Silva Filho

CPF 424.471.434-00

RG 932452 SSP-PB

DN 18/07/1965

End. Res. Rua Major Ciraulo — 433 — Apto. 2101 — Manaira CEP 58038-290 —
Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 32264666 — 991068051

E-mail calixtao@uol.com.br

Cargo ou Fungéo

Representante do Conselho Nacional no Conselho Administrativo do
Sescoop/PB — Titular

Ato de Designacdo/Homologacéo

Resolugdo 1307/2015 — Conselho Nacional do Sescoop, de 28 de abril
de 2015

Periodo da Gestéo

2015 4a 2019

Nome: Paulo Ortiz Rocha de Aragéo

CPF 059.453.563-87

RG 91002280870 SSP-CE

DN 21/03/1952

End. Res. Rua Coronel Miguel Satyro, 150 — Apto. 404 — CEP 58045-902 — Jo&o Pessoa
-PB

Fone: 83 3310.3850 — 98895.4294

E-mail paulo.aragao@creduni.com.br

Cargo ou Funcéo Conselheiro Administrativo - Titular

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo

Designacdo/Homologacéo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestdo 2015 a 2019
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Nome:

Jodo Bezerra Junior

CPF 299.583.694-00

RG 932.185-SSP PB

DN 31/12/1965

End. Res. Abelardo da Silva Guimardes Barreto, 400 — Apto. 2502 — Altiplano Cabo Branco —
CEP 58046-110 — Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 2107.3600 — 99981.2379

E-mail joao.bezerra@unicredjp.com.br

Cargo ou Func¢do Conselheiro Administrativo - Suplente

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do

Designacdo/Homologacéo

Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestéo

2015 a 2019

Nome: Tertuliano Brito Neto

CPF 204.088.974-49

RG 340.683

DN 14/11/1957

End. Res. R. Francisco Brand&o, 1517, apto 402, Edf. Auturium, Manaira —
Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 2107-5858 — 99986.5067

E-mail tertobrito@gmail.com

Cargo ou Funcdo Conselheiro Administrativo Titular

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho

Designacdo/Homologacéo

Administrativo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestéao

201542019

Nome: José Elizomar de Menezes Braga Filho

CPF 601.686.764-00

RG 3018778

DN 21/06/1972

End. Res. Av. Infante Dom Henrique, 100 — Apto 601 — Tambau — CEP 58039-
150 — Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 99900.0535

E-mail elizomar.braga@unicredjp.com.br

Cargo ou Funcéo Conselheiro Administrativo Titular

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho

Designacdo/Homologacéo

Administrativo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestédo

2015 a 2019

Nome: Remo Soares de Castro

CPF 181.391.404-49

RG 296.309 SSP PB

DN 22/05/1965

End. Res. Rua Vigolvino Florentino da Costa, 737 — Apto 201 — Manaira— CEP
58038-580 — Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 99372.8149

E-mail remosocastro@hotmail.com

Cargo ou Fung¢do Conselheiro Fiscal Titular

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho

Designacdo/Homologagéao

Administrativo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestéo

2015a 2019

Nome: Sandra Maria Rodrigues Tavares

CPF 203.610.094-53

RG 400.394

DN 21/02/1959

End. Res. Av. Sapé, 405 — Manaira CEP 58038-380 — Jodo Pessoa — PB
Fone: 83 2107.5858 — 99951.0094

E-mail Sandramrt_@hotmail.com
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Cargo ou Func¢do

Conselheira Fiscal Titular

Ato de
Designacdo/Homologacéo

Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestédo

2015 a 2019

Nome: Antdnio de Padua Pereira de Melo

CPF 072.648.954-91

RG 149.819 — SSP PB

DN 15/02/1950

End. Res. Av. Senador Ruy Carneiro, 915, Apto. 604 — Tamba(- CEP 58039-
181 — Jodo Pessoa — PB

Fone: 83 999983.8277

E-mail antonioppm@terra.com.br

Cargo ou Funcao Conselheiro Fiscal Titular

Ato de Ata da Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho

Designacdo/Homologacéo

Administrativo do Sescoop/PB, Realizada em 30 de junho de 2015.

Periodo da Gestéo

201542019
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10.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 6.404/76,
INCLUINDO AS NOTAS EXPLICATIVAS,;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado da Paraiba

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

ATIVO
Notas 2016 2015

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa 3 2.722.930 1.511.589

Despesas pagas antecipadamente - 3.809 4.524

Qutros créditos - 3.665
Total do ativo circulante 2.730.404 1.516.113
Imobilizado 4 295.331 293.467
Intangivel 5 17.704 16.916
Total do ativo n&o circulante TR 313.035 TTTTTTTTTTTB10.383 7
Total do ativo 3.043.439 1.826.496

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.
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Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado da Paraiba

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO

LIQUIDO
Notas 2016 2015

Contas a pagar 6 43.762 64.055
Salérios, encargos sociais e imposto a recolher 7 46.489 33.157
ProvisGes trabalhistas e encargos previdenciarios 8 144.956 126.783
Total do passivo circulante 235.207 223.995

Patriménio Liquido
Patrimonio social 10 2.808.232 1.602.501
2.808.232 1.602.501
Total do passivo e patrim6nio liquido 3.043.439 1.826.496

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracfes contabeis.
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Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado da Paraiba

Demonstracdes do resultado

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

Receita operacional liquida

(Despesas) / outras receitas operacionais
Despesas administrativas
Despesas de servigos profissionais contratados
Despesas institucionais
Despesas tributarias
Despesas de depreciagdes e amortizacdes

QOutras receitas / (despesas) operacionais

Superavit / (Deficit) antes do resultado financeiro

Resultado financeiro liquido

Superavit / (Déficit) do exercicio

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracfes contabeis.

Notas

11

13
14
15

4/5
16

17

2016

4.676.608

(967.093)
(909.567)
(370.198)
(5.976)
(58.946)
61.826
(3.767.556)

909.052

1.205.731

2015

2.694.434

(794.350)
(448.367)
(213.863)
(6.066)
(55.082)
(1.983)

(2.934.321)

(239.887)

(44.881)
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba

Demonstracdes das mutacdes do patriménio liquido para os exercicios findos em 31 de dezembro de

2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

Superavit
Patriménio Social acumulado Total

Saldos acumulados em 31/12/2014 1.647.382 - 1.647.382
Déficit do exercicio - (44.881) - 44.881
Transferéncia do déficit para patriménio social (44.881) 44.881

Saldos acumulados em 31/12/2015 1.602.501 - 1.602.501
Superavit do exercicio 1.205.731 1.205.731
Transferéncia do superavit para patrimonio social 1.205.731 (1.205.731)

Saldos acumulados em 31/12/2016 2.808.232 - 2.808.232

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracdes contabeis.



Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da

Paraiba

Demonstracdes dos fluxos de caixa

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

2016 2015
Fluxo de caixa proveniente das operacées e
Superavit / (Déficit) do exercicio 1.205.731 (44.881)
Ajustes para reconciliar o superavit / deficit do exercicio com recursos provenientes de
atividades operacionais
Depreciagdo e amortizagéo 58.946 55.082
Baixa liquida do ativo imobilizado 26 1.142
1.264.703 11.343
Outros créditos (3.665) -
Despesas pagas antecipadamente 715 (668)
(2.950) (668)
Contas a pagar (20.293) (27.641)
Saléarios, encargos sociais e imposto a pagar 13.332 (16.675)
Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios 18.173 77.076
Obrigagdes com convénios - (60.348)
11.212 (27.588)
Recursos liquidos gerados (utilizados) pelas atividades operacionais 1.272.965 (16.913)
Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento
Adicbes ao ativo imobilizado (55.924) (76.841)
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Adi¢bes ao ativo intangivel (5.700) (8.595)
Recursos liquidos utilizados nas atividades de investimento (61.624) (85.436)
Aumento / (reducéo) do caixa e equivalentes de caixa 1.211.341 (102.349)
Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio 1.511.589 1.613.938

No final do exercicio 2.722.930 1.511.589

1.211.341 (102.349)

Aumento / (reducgéo) do caixa e equivalentes de caixa

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracdes contéabeis.
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Notas explicativas da Administracao as demonstracdes
contabeis para os exercicios findos em 31 de dezembro
de 2016 e de 2015. (Valores expressos em reais, exceto
guando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n? 1.715/1998 criou o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n? 3.017/1999, de 06 de abril do ano
seguinte, complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que lhe
balizam a atuagao.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formagao profissional
—técnica e gerencial — e na promocao social dos cooperados, empregados e familiares, além de apoiar
diretamente a operacdo das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servico social autbnomo.

Seus recursos sdo de natureza fiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12do Decreto-lei
n2 3.017 de abril de 1999:

“A distribui¢Go e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo serdo definidos no Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos socioecondmicos condizentes com os objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territdrio brasileiro. Compde-se de uma unidade nacional — o
Sescoop NA, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados da
Federacdo e no Distrito Federal. Conta, em funcdo dessa estrutura, com grande capilaridade, o que
entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

O Sescoop PB estad sujeito, ainda, a auditoria externa e tem sua execugdo or¢camentdria sob o crivo
do Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagdes contabil e financeira,
além de inspegdes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos Artigos 70. e 71.da Carta
Magna e Artigos 1° e 5° da Lei n2 8.443 /1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), bem
como enviar a Controladoria-Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n? 11.768, de agosto de

2008, do Artigo 6°, § 32:

“As entidades constituidas sob a forma de servico social auténomo, destinatdrias de contribuigbes dos empregadores,
incidentes sobre a folha de saldrios, deverdo divulgar, pela internet, dados e informagdes acerca dos valores recebidos a
conta das contribuigdes, bem como das aplicacdes efetuadas, discriminadas por finalidade e regido.”

De acordo com o Artigo 150. da Carta Magna:
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“Sem prejuizo de outras garantias assequradas ao contribuinte, é vedado, a Unido, aos Estados, ao Distrito

Federal e aos Municipios: (EC n® 3,/93 e EC n® 42,/2003) - VI - Instituir impostos sobre:

¢) patrimdnio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores,
das instituicdes de educago e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

§ 42 As vedagbes expressas no inciso VI, alineas b e ¢, compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos
relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.”

A administracdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos,
entende que é imune de qualquer tipo de imposto, inclusive sobre rendimentos decorrentes de
aplicacOes financeiras, tendo em vista que esta remuneragao trata-se predominantemente de uma
recomposicao de perdas por reflexos inflaciondrios e que tanto o valor principal quanto o acessdrio
(rendimento) sdo aplicados fundamentalmente nas finalidades essenciais de seu objeto social.

De acordo com o inciso | do Artigo 12. do Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999, com as alteragdes
introduzidas pela Lein? 9.732, de 1998, o Sescoop PB estaisenta também da contribuicdo social.

A entidade ndo tem outros resultados abrangentes além do resultado do exercicio.
A emissdo das demonstracOes contabeis foi autorizada pela administragdo da Entidade no dia

17 de margo de 2017.

2. Preparacao e apresentacio das demonstracoes contabeis

2.1. Base de apresentacao

2.1.1. Declaracédes de conformidade

As demonstracées contabeis da Entidade foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a pequenas e médias empresas e entidades sem finalidade de lucros, as
quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuragcao
As demonstrages contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.
2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

A moeda funcional da Entidade é o real, todos os valores apresentados nestas demonstracées
contabeis estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2, Principais praticas contabeis aplicadas na elaboracao destas demonstragoes
contabeis
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2.2.1. Apuracgao do resultado

O resultado das operagdes do Sescoop PB, especificamente as suas despesas sdo apuradas em
conformidade com o regime contabil de competéncia. As receitas de contribui¢ées destinadas ao
Sescoop PB sdo reconhecidas contabilmente quando da sua originacdo, a qual se da através dos
efetivos repasses recebidos.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insignificante
de mudanca de seu valor de mercado.

2.2.3. Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo histdrico, incluindo ainda, quando aplicével, os juros
capitalizados durante o periodo de construcdo, para os casos de ativos qualificaveis, liquido de
depreciacdo acumulada e de provisdo para reducdo ao valor recuperavel de ativos para os bens
paralisados e sem expectativa de reutilizacdo ou realizagdo. A depreciacdo é computada pelo método
linear, com base na vida util estimada de cada bem, conforme a Nota Explicativa n2 4.

Avida util estimada e o método de depreciacdo sdo revisados no final de cada exercicio e o efeito de
quaisquer mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apds alienagdo ou quando nao ha beneficios econémicos futuros
resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienagGes sdo apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na
demonstragdo do resultado.

2.2.4. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos, separadamente, sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de
aquisicdo e, posteriormente, deduzidos da amortizacdo acumulada e perdas do valor recuperavel,
quando aplicavel. A Administragao revisa anualmente o valor estimado de realizagdo dos ativos, e taxa
de depreciacdo, levando em considera¢do sua vida Util. A amortizacdo dos bens é reconhecida no
resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n2 5.

2.2.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop PB avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de
deterioragdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela
deterioracdo de seus ativos e esta pudesse ser estimada de maneira confidvel, o Sescoop PB
reconheceria no resultado a perda por impairment. Foi elaborado um relatério interno do Sescoop PB,
visando atender as exigéncias contidas no CPC-PME, e nao foi identificada a necessidade de provisdo
para desvalorizacao de ativos em 31 de dezembro de 2016.

2.2.6. Contas a pagar
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As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacGes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso ordinario dos negdcios, sendo classificadas como passivos circulantes, exceto quando o prazo
de vencimento for superior a 12 meses apds a data do balan¢o, quando sdo apresentadas como
passivo ndo circulante. Sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor pactuado em contrato ou
documento similar habil, e documento fiscal legal, os quais propiciem ao Sescoop PB bases confidveis
de mensuracdo de valor e realizagdo do fato gerador objeto de registro por competéncia. Na pratica,
sdo, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.2.7. Salarios, encargos sociais e provisdes trabalhistas.

Os saldrios, incluindo provisdes para férias, 132 saldrio e os pagamentos complementares negociados
em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes, sao apropriados
pelo regime de competéncia.

2.2.8. Outros ativos e passivos (circulantes e nao circulantes)

Um ativo é reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que seus beneficios econémicos
futuros serdo gerados em favor do Sescoop PB e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranca. Um passivo foi reconhecido no balango patrimonial quando o Sescoop PB possuir uma
obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econdmico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos e das variages monetarias. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidagdo é provavel
que ocorra nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo demonstrados como ndo circulantes.

2.2.9. Receitas e despesas financeiras

As receitas e despesas financeiras sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.10 Demonstracgédes dos fluxos de caixa

As demonstracées dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com o
Pronunciamento Contabil CPC 03 “Demonstragao dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2.3. Principais julgamentos e estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis da entidade é necessdrio utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras operagGes. As demonstragdes contdbeis incluem,
portanto, vdrias estimativas referentes a selecdo da vida Gtil de bens do imobilizado, dos ativos
intangiveis, provisdes necessdrias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidacdo das transages envolvendo estas estimativas podera resultar valores divergentes dos
registrados nas demonstragdes contabeis devido ao tratamento probabilistico inerente ao proprio
processo de estimativa.
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A Administracdo da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais,
a seguir sdo apresentados os principais julgamentos e estimativas contdbeis:

a) Perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos

A Administragdo revisa periodicamente o valor contabil liquido dos ativos com o objetivo de
avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econémicas, operacionais ou tecnoldgicas que
possam indicar deterioracdo ou perda de seu valor recuperdvel. Sendo tais evidéncias
identificadas e o valor contabil liquido exceder o valor recuperavel estimado, é constituida
provisdo para desvalorizagdo ajustando o valor contdbil liquido ao valor recuperavel.

b) ProvisGes para demandas judiciais

As praticas contdbeis para registro e divulgacdo de ativos e passivos contingentes e
obrigacOes legais sdo as seguintes: (i) Ativos contingentes sdo reconhecidos somente
guando ha garantias reais ou decisdes judiciais favordveis, transitadas em julgado. Os ativos
contingentes com éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota explicativa;

(ii) Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como

provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranga. Os
passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo apenas divulgados em nota
explicativa e os passivos contingentes avaliados como de perdas remotas ndo sdo
provisionados e, tampouco, divulgados; e (iii) Obrigacdes legais sdo registradas como
exigiveis, independentemente da avaliacdo sobre as probabilidades de éxito.

2.4. Novos pronunciamentos técnicos, revisoes e interpretagées ainda nao em
vigor

Foram aprovadas e emitidas as seguintes novas normas pelo IASB, das quais ainda ndo estdo em
vigéncia e ndo foram adotadas de forma antecipada pela Entidade, visto que o CPC ainda ndo fez a
emissdo dos pronunciamentos locais equivalentes. A Entidade esta avaliando os impactos da adogdo
nas demonstracdes contabeis.

e |FRS9 (aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2018) — Instrumentos financeiros;
e |FRS15 (aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2018) — Receita de Contratos com Clientes;

e |FRS 16 (aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2019) — Operac¢des de Arrendamento

Mercantil

2.5. Gestao de riscos

a) Gestao de risco financeiro
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A gestdo de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e
busca minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.

A gestdo de risco é realizada pela administracdo e estrutura corporativa da entidade, assim
composta:

e Superintendéncia administrativa —> érgado de gestao administrativa da entidade;

e Conselho fiscal —> érgdo de assessoramento do conselho deliberativo, paraassuntos de
gestdo patrimonial e financeira;

e Conselho de administragdo —> érgdo colegiado que detém o poder originario e soberano
da entidade.

A entidade restringe a exposi¢cdo a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus
investimentos em instituicdes financeiras de primeira linha com taxas compativeis de
mercado.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, ndo havia concentracao de risco relevante, assim como
a entidade ndo possuia qualquer operacao relacionada a derivativos.

3. Caixa e equivalentes de caixa

Descricao

¢ 31/12/2016 31/12/2015
Bancos 6.577 2.307
Aplicacdes financeiras (a) 2.716.353 1.509.282
Total ’ 2.722.930 1.511.589

(a) Asaplicaces financeiras sdo efetuadas em instituicdo financeira de primeira linha, com resgate a
qualquer momento, na modalidade de Certificado de Depdsito Bancério (CDB-DI).

4. Imobilizado

% — Taxas anuais

Descrigao de depreciacao 31/12/2016 31/12/2015
Custo _ Depreciado Liguido liguido
VIOVers e Utensimos 10% 204,561 (100.228) ©  104.333 © 81.500
Veiculos 20% 137.041 (40.316) 96.725 109.133
Equipamentos de informética 20% 118.182 (71.608) 46.574 45.729
Maquinas e equipamentos 10% 70.222 (35.214) 35.008 41.410
Equipamentos de comunicacéo 10% 30.880 (18.189) 12.691 15.695
Total do imobilizado ) 560.885 (265.554) 295.331 293.467
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Destacamos a seguir a movimentag¢do do ativo imobilizado em 2015:

Saldo Saldo
liquido em liquido em
Baixa-
31/12/2014 Adicédo Baixa Depreciacdo pepreciagiio 31/12/2015
Descrigao
Movels e utensilios 92.697 4.665 - (15.660) - 51.500
Veiculos 70.320 51.041 (1.488) (11.916) 1.176 109.133
Equipamentos de informatica 39.274 20.148 (6.332) (13.693) 6.332 45.729
Maquinas e equipamentos 47.840 - - (6.430) - 41.410
Equipamentos de comunicacdo 18.665 989 (2.490) (3.129) 1.660 15.695
Total 268.796 76.841 (10.310) (51.028) 9.168 293.467
Destacamos a seguir a movimentag¢do do ativo imobilizado em 2016:
Saldo Saldo
liquido em liquido em
Baixa
31/12/2015 Adigéo Baixa Depreciacdo depreciacio 31/12/2016
Descrigao
Mbveis e utensilios 81.500 40.000 (2.181) (17.140) 2.154 104.333
Veiculos 109.133 - - (12.408) - 96.725
Equipamentos de informatica 45.729 15.924 (3.785) (15.080) 3.786 46.574
Maquinas e equipamentos 41.410 - - (6.402) - 35.008
Equipamentos de comunicagéo 15.695 - (1.319) (3.004) 1.319 12.691
Total ’ 293.467 55.924  (7.285) (54.034) 7.259 295.331

A Entidade constituiu comissdo para avaliar os bens do ativo imobilizado e intangivel sobre os
aspectos de tempo de vida util, taxas de depreciagdo e avaliagdo. A comissdao ndo encontrou valor
residual relevante e /ou alteragdo no tempo de vida Util dos bens patrimoniais do Sescoop. Conforme
registros e controles existentes, ndo sendo realizado nenhum ajuste contabil em decorréncia desta

avaliagdo.
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5. Intangivel

% — Taxas anuais de

Descrigcao amortizacao 31/12/2016 31/12/2015
Custo =~ Amortizado Liquido Liquido
Direitos de uso de software 20% 40.090 (22.386) 17.704 16.916
Total do Intangivel 40.090 (22.386) 17.704 16.916
Movimentag¢do do ativo intangivel em 2015:
Saldo liquido em Saldo liquido em
31/12/2014 Adig&o Amortizag&o 31/12/2015
Descrigao
Direitos de uso de software _ 12375 8595 (4.054) __16.916_
Total 12.375 8.595 (4.054) 16.916
Movimentagdo do ativo intangivel em 2016:
Saldo liquido em Saldo liquido em
Descrigcao 31/12/2015 Adicao Amortizagéo 31/12/2016
Direitos de uso de software 16.916 5.700 (4.912) 17.704
Total 16.916 5.700 (4.912) 17.704
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6. Contas a pagar

Obrigacoes referentes as aquisicoes de bens e servigcos para manutencao das atividades-fim e meio.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Fornecedores — pessoa juridica 43.762 63.618
Obrigacdes com Terceiros — pessoa juridica - 437
Total 43.762 64.055

7. Salarios, encargos sociais e impostos a recolher

Os valores desse grupo de contas representam as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento
dos funcionarios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servicos, cuja posicdo analitica

esta descrita a seguir:

Descrigéo 31/12/2016 31/12/2015
Encargos, consignacgoes e impostos sobre folha de pagamento 39.762 29.857
Consignaveis de terceiros 3.196 1.741
Encargos sobre terceiros 3.531 1.559
Total 46.489 33.157
O Sescoop PB calcula e recolhe as contribuicdes de acordo com a legislacdo vigente.
8. Provisoes trabalhistas e encargos sociais trabalhistas e previdenciarios
Descrigcao 31/12/2016 31/12/2015
Férias e abonos pecuniarios com respectivos adicionais de 1/3 109.237 95.541
INSS sobre férias 25.889 22.644
FGTS sobre férias 8.739 7.643
PIS sobre férias 1.091 955
Total 144.956 126.783

9. Provisao para demandas judiciais

A Entidade ndo é parte em processos judiciais e/ou administrativos em andamento.

10. Patrimonio social
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O patrimonio social € composto substancialmente de superavit acumulado.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Patriménio Social 2.808.232 1.602.501
Total 2.808.232 1.602.501
11. Receita operacionai liquida

Descrigcao 31/12/2016 31/12/2015
Receita de contribuicbes (a) 1.953.451 1.663.166
Receitas de transferéncias (FUNDECOOP) (b) 2.664.325 1.031.268
Receitas projetos especiais 58.832 -
Total 4.676.608 2.694.434

(a) Refere-se as contribuicGes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do
pagamento da GPS e repasse do INSS (2,5% sobre da folha de pagamento) para o

SESCOOP Nacional;

(b) Refere-se a um repasse suplementar de recursosfornecidos pelo Sescoop Nacional para

aplicacdo na atividade do cooperativismo.

12. Despesa com pessoal, encargos e beneficios sociais

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Salérios e proventos (749.681) (696.630)
13° salario (71.358) (65.081)
Férias e abono constitucionais (100.883) (90.389)
Encargos trabalhistas (307.030) (298.909)
Indenizagao Trabalhista - (21.522)
Beneficios (288.650) (242.079)
Total (1.517.602) (1.414.610)
13. Despesas administrativas

Descricéo 31/12/2016 31/12/2015
Desp. — dirigentes e conselheiros (25.864) (29.465)
Ocupagcao e servicos publicos (215.180) (201.018)
Despesas de comunicacao (22.072) (24.078)
Material de consume (270.739) (299.107)
Material de consumo duravel - (625)
Passagens e locomogdes (198.279) (123.929)
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Diarias e hospedagens (234.959) (116.128)
Total (967.093) (794.350)
14. Despesas com servicos de profissionais contratados
Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Servigos técnicos especializados (719.210) (232.992)
Manutencéo, seguranca e limpeza (109.155) (113.372)
Demais servigos contratados (69.312) (83.414)
Encargos sociais sobre servigcos de terceiros (11.890) (18.589)
Total (909.567) (448.367)
15. Despesas institucionais
Descrigéo 31/12/2016 31/12/2015
LocagGes (97.264) (28.332)
Materiais de divulgagao (18.745) (19.434)
Premiacbes (1.734) (402)
Materiais para treinamento (42.558) (38.620)
Servigos de divulgages institucionais (129.674) (90.120)
Auxilios financeiros a estudantes (31.016) (11.582)
Auxilios educacionais (49.207) (25.373)
Total (370.198) (213.863)
16. Outras receitas e despesas operacionais
Descrigcao 31/12/2016 31/12/2015
Despesa na baixa do ativo imobilizado (28) (1.142)
Recuperacao de despesas 63.899 655
Desconto Obtido 1.005 28
Transferéncia para projetos especificos (3.718) (1.524)
Restituicdes 668 -
Total 61.826 (1.983)
17. Resultado financeiro liquido
Descrigcao 31/12/2016 31/12/2015
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Receitas financeiras

Receitas de aplicacbes financeiras 299.734 196.337

Despesas financeiras

Despesas bancarias (3.055) (1.331)

Resultado Financeiro liquido 296.679 195.006

18. Transagdes com partes relacionadas

Remuneragao do pessoal-chave da Administragao

De acordo com o regimento interno do Sescoop Nacional é principio sistémico a ndo
remuneracao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

19. Seguros (nao auditado)

A Entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados pela Administracdo como suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apdlices estdo em vigor e os prémios foram
devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de revisdao das
demonstracbes contdbeis, consequentemente, ndo foram auditadas pelos nossos auditores
independentes.
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10.5. RELATQRIO DA  AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS;

o Grant Thornton

Servico Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado da Paraiba

Demonstracées Contabeis acompanhadas
do Relatdrio do Auditor Independente
sobre as demonstragdes contabeis

Em 31 de dezembrode 2016
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Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

Pagina

11

97



Relatorio do auditor independente sobre as
demonstracdes contabeis

Grant Thornton Auditores Independentes
Avenida 136, 761, 14°andar, sala 141
Edificio Business Style| Setor Sul

Goidnia | GO | Brasil

T +55 62 3215.8444
www.grantthornton.com.br

Aos:
Administradores e Conselheiros do
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba

Jo3oPessoa — PB

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado da Paraiba (“Sescoop PB ou Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2016, e as respectivas demonstracées do resultado, das mutacGes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba em 31 de dezembro de 2016, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a pequenas e médias empresas e
entidades sem finalidade de lucros, as quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG

2002 emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
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Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da Administracao pelas demonstracdes contabeis

A administracdo é responsadvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidade sem finalidade
de lucros, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracgdes
contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguran¢a razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Oes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢dao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacOes feitas pela administracao;
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Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragées contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelddo das demonstragdes contdbeis, inclusive
as divulgacOes e se as demonstragcdes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 17 de marco de 2Q17.

Gester Luis dos Santos

CT CRC SP-216916/0 T-GO

Grant Thornton Auditores Independentes

CRC SP-025.583/0-1 “S”"—PB
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10.6. DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS NO
SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

Né&o se aplica ao SESCOOP PB
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10.7. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA LEI 8.730/1993

QUANTO A ENTREGA DE BENS E RENDAS

Serviko Nocional de Aprendogem do
Cooperativismo o Estado do Paralba

(4l SEscooP | PR

DECLARACAO

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - Sescoop/PB, obrigados
pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto a esta Geréncia
Operacional do Sescoop/PB para fins de avaliagio da evolugdo e outras providéncias cabiveis
a cargo dos drgdos de controle.

Jodo Pessoa, 06 de abril de 2017

PEDRO J%SQ D’ % UQUERQUE ALMEIDA

Superintendehte do Sescoop/PB
CPF: 467.056.194-49
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